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GT MEMÓRIA E MUSEOLOGIA SOCIAL
PLANO DE TRABALHO

1 – FORMATO DE REPRESENTAÇÃO E NOMES DA NOVA GESTÃO
Colegiado, composto por cinco membros que se revezarão nas reuniões da CNPdC.
1 – Claudia Rose Ribeiro da Silva, RJ
2  - José de Arimatéa de Vasconcelos Teixeira, AL
3 – Viviane Conceição Rodrigues, AL
4 – Sandra Costa Siaines de Castro, RJ
5 – Coracy Coelho Chavante, DF

II – ESTRATÉGIAS DE ARTICULAÇÃO E COMUNICAÇÃO
.  Realizar reuniões por equipe;
.  Criar um grupo e uma comunidade virtual;
.  Garantir, pelo menos, uma reunião presencial anual.

III – DELIBERAÇÕES TEMÁTICAS
.  Identificação e articulação das iniciativas que trabalham com memória e museologia social no Brasil, por meio de blogs, redes sociais e fóruns estaduais;
.  Aproximação das redes de memória e museologia social com as redes dos pontos de cultura

IV – DELIBERAÇÕES NACIONAIS
. Que as deciões aprovadas no Plano Nacional Setorial de Museus e no Plano Nacional de Cultura sejam cumpridas no que dizem respeito à memória e museologia social, especialmente pelo Instituto Brasileiro de Museus, Ministério da Cultura e instâncias públicas de cultura nos Estados, Distrito Federal e Municípios;
. Que os projetos de lei Cultura Viva estaduais, distrital e municipais, bem como seus processos de regulamentação, contemplem o saber-fazer das iniciativas de memória e museologia social, garantindo seu reconhecimento, fortalecimento e assegurando a memória enquanto um direito democrático de cidadania. 
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