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Apresentacao

Contexto!l

A TEIA Nacional da Diversidade, encontro dos pontos de cultura e das redes da
diversidade que integram o programa Cultura Viva, foi realizada de 19 a 24 de maio de
2014, em Natal, no Rio Grande do Norte. Foi promovida pela Secretaria da Cidadania e
Diversidade Cultural do Ministério da Cultura (SCDC/MinC) e pela Comissdo Nacional
dos Pontos de Cultura (CNPdC), gestores estaduais das redes de Pontos de Cultura, a
Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte (IFRN), Fundacdo Cultural Capitania das
Artes (FUNCARTE), Prefeitura Municipal de Natal, Fundagdo José Augusto e Secretaria

Extraordinaria de Cultura do Governo do Estado do Rio Grande do Norte.

Institucionalizada como a¢do estratégica do Programa Cultura Viva, no ambito
do processo de qualificagdo de sua gestdo compartilhada, a TEIA chegou a sua 52
edicdo se confirmando como poderoso instrumento de mobilizacdo e articulacdo da
rede dos Pontos de Cultura. Assim como as conferéncias setoriais de Culturas
Indigenas e Culturas Populares, se tornou espaco para formulacdo de politicas
publicas, além de ter se fortalecido, ao longo destes 10 anos, como um férum para
reflexdo, convivéncia, reconhecimento e divulgacdo de temas prioritarios, onde a

participacdo social reflete a interculturalidade e os principios do Programa.

Nesta edicdo, a discussdo proposta foi o papel dos Pontos de Cultura como
tecnologia social mediadora do acesso a politica cultural pelo conjunto da populagao; o
papel dos gestores nas trés esferas governamentais; e a necessaria visibilidade e
participacdo dos beneficidrios do Programa na elaboracdo, acompanhamento e
avaliacdo das politicas de cultura, com o objetivo de consolidar o PCV como uma
Politica de Base Comunitaria do Sistema Nacional de Cultura, voltada para a promocgdo

da cidadania e da diversidade cultural.

! Texto extraido/adaptado da edi¢do especial da Revista MinC: TEIA Nacional da Diversidade -
Maio 2014.



Diferentemente das edi¢des anteriores, além dos pontos e pontdes de cultura,
participaram grupos e redes da identidade e da diversidade cultural, integrantes do
“" M n ~ . .

Programa Brasil Plural”, que agregam popula¢des com baixo acesso aos meios de
producdo, fruicdo e difusdao ou com baixo reconhecimento de sua identidade cultural,

fazendo com que esta seja a mais abrangente das teias.

A programag¢ao da TEIA Nacional da Diversidade contou com a exibicao de
mostras artisticas (apresentacdes), féruns, seminarios, oficinas, rodas de conversa,
intercdmbios e intervencdes urbanas, feira de economia soliddria e criativa, entre

outros.
Publico da TEIA

e Redes de Pontos e Pontdes de Cultura;
e Redes da Diversidade;

e Sociedade em geral.
Locais de realizacgdo

e Campus da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN);
e Campus do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande
do Norte (IFRN);

e Praca Largo Dom Bosco, Ribeira.

Comunicacao para a TEIA
Historico
Oficina de Planejamento da TEIA Nacional — Grupo de Trabalho (GTEIA)

Na Oficina de Planejamento da TEIA Nacional (GT formalizado pela Portaria
MinC n.° 9, de 3 de fevereiro de 2014), ocorrida de 28 a 30 de janeiro de 2014, foi
definido pela Comissdo de Comunicacdo na ocasido instituida que, para efetiva
divulgacdo da TEIA Nacional da Diversidade, e com a finalidade de incentivar, garantir

e fortalecer a participacdo do publico atendido pelo Programa Cultura Viva, seria



necessaria a realizacdo de ag¢des que abrangessem desde a formulacdo de chamadas
para processos seletivos, contratagdo de profissionais com expertise em comunicagao
multimidia e assessoria de imprensa, a estruturacdo de cronograma para articulagdo e

mobilizagdo de redes locais e nacionais.

Integrantes da comissdo organizadora do evento frisaram a importancia da
inclusdo de agdes que envolvessem a participacdo social nas atividades de
comunicacdo da TEIA Nacional, como o estimulo a a¢des de cobertura colaborativa, em

parceria com a comunicacao institucional do evento.

Portanto, em atendimento a pleitos da Comiss3ao Organizadora da TEIA
Nacional, foi apresentada macroproposta de comunicacdo em reunido do GTEIA (13 de
margo de 2014, Brasilia/DF), na qual foi acordada, dentre outras tarefas, a formulagdo
de plano editorial com enfoque em multimidia, a fim de potencializar a divulgacdo do

evento em meio digital.

Principios ou boas prdticas de Comunicag¢do na TEIA?

e Valorizar as experiéncias e a diversidade, estimulando a articulagdo em rede
dos Pontos, Pontinhos, Pontdes, Pontos de Cultura Indigena, Pontos de Midias
Livres, Pontos de Memoria, Pontos de Leitura, Pontos de Cultura e Saude e
Agentes Cultura Viva - Rede Nacional dos Pontos de Cultura;

e Envolver profissionais, especialistas e as experiéncias de comunicagdao que
compdem a Rede Nacional dos Pontos de Cultura;

e Fortalecer os potenciais do Programa com énfase na diversidade de seus
agentes na promocdo da comunicagdo afirmativa;

e Priorizar a¢cGes colaborativas e o uso de ferramentas livres;

e Fortalecer a comunicacdo dos Pontos e das a¢les tematicas do Programa
Cultura Viva;

e Atuar com a diversidade de midias — radio, internet, fotografia, audiovisual e
outras possibilidades;

e Serinclusiva e proporcionar acessibilidade;

2 Conforme estabelecido pela Comissdo de Comunicacdo da TEIA e registrado em ata (Anexo I).



Desenvolver produtos para circular as iniciativas e experiéncias da Rede dos

Pontos.

Para tanto, com o propdsito de aplicar os principios acima estabelecidos,

destacam-se algumas das acdes realizadas para e durante a TEIA:

Cobertura jornalistica compartilhada: institucional e sociedade civil
(colaborativa);

Processo seletivo de marca da logomarca oficial do evento;

Processo seletivo de integrantes da cobertura colaborativa - Estimulo a
divulgagao do evento levando em conta a multiplicidade de olhares, saberes e
fazeres, explorando midias diversas, linguagens e meios de difusdo e circulagdo
associadas a diversidade de expressdes linguisticas e culturais que compdem a
Rede Nacional dos Pontos de Cultura, ressaltando o protagonismo, a alteridade
e a cooperacao da Rede;

Contratacdo de equipe especializada em comunicacdo multimidia e assessoria
de imprensa para atuacdo desde a pré-producdo a edicdo de memdria do
evento;

Acdes de mobilizacdo e articulagdo junto a Pontos e Pontdes de Cultura nas 05
regioes do pais;

Concepcao de Plano Estratégico para execugdo das atividades de comunicagao
da TEIA;

Registro e difusao da memodria e dos legados gerados.

Divisao de Tarefas - Nucleos de Comunicacao

Diante da magnitude do evento, para o qual se tinha a expectativa da

participacdo de cerca de 3 mil pessoas (no entanto, de acordo com a organizacdo

foram contabilizados cerca de 10 mil participantes diretos e indiretos), foi

indispensavel a constituicdo de nucleos de comunicacdo distintos (equipe-base

Brasilia, equipe-base Natal e coordenacdo de Cobertura Colaborativa) e consequente



descentralizacdo de atividades, buscando a atuacdo em sinergia e consonancia com as

diretrizes da Assessoria de Comunicagdo Social do MinC (ASCOM/MinC).

Equipe-base Brasilia

Principais atribuigdes:

e Equipe institucional (SCDC/MinC)
o Coordenagdao, monitoramento e suporte de agdes de Comunicagdo
desenvolvidas por equipes de comunicagdao multimidia e de assessoria
de imprensa (Natal) contratadas especificamente para a TEIA;

o Interlocugdo com a Assessoria de Comunicagao Social do MinC.

Ressalta-se a importancia da colaboragdo da ASCOM/MiInC nas atividades

abaixo listadas:

o Assessoria de imprensa: apoio na divulgacdo a imprensa local e
nacional;

o Aprovacdo de conteldos especificos;

o Publicidade: concepgao de projeto grafico e diagramagao de pegas
graficas (Revista MinC e Catdlogo de Programacao);

o Edicdo da Revista MinC especial para a TEIA Nacional da Diversidade;

o Divulgagdo e/ou replicagdo de posts sobre a TEIA Nacional nas redes

sociais.

e Equipe de comunicagdao multimidia
o Concepcdo e execucdo de Plano Editorial (Anexo Il):

e Produgdo Audiovisual — Edicdo de videos curtos/remix,
gravacao de entrevistas, suporte hangouts, boletins de
audio e transmissdes por streaming;

e Design grafico - Criacdo de Artes; “memes” e video
design;

e Gestao de redes sociais - Produgao de posts, respostas e

interatividade nas redes do Facebook, Twitter e Youtube,



Corais, JuntaDados e outras (ex.: software livre indicados
pela equipe da cobertura colaborativa);

e Jornalismo - Producdo de matérias para o site, releases,
textos para Redes Sociais; producdo e distribuicdo de
Newsletter;

e Curadoria - Busca, mapeamento, selecio e

reempacotamento de conteudos pré-existentes.

o Desenvolvimento e alimentagao do site da TEIA Nacional da Diversidade

(lancado em 15 de abril) — www.culturadigital.br/TeiadaDiversidade

Responsaveis: equipe-base de Brasilia e CODIF/SCDC;

Nivelamento e monitoramento das ac¢des da equipe de Cobertura
Colaborativa;

Memoria da TEIA: Curadoria e edicao de videos das TEIAs anteriores e

da TEIA Nacional da Diversidade.

e Integrantes

SCDC/MinC

o

o

o

o

Anna Paula Alvarenga - Analista de Redes Sociais;
Danielle Paes Gouveia - Coordenadora de Comunicac¢do e Difusdo;
Patricia Antoniazzi Saldanha — Jornalista;

Josiane Ribeiro — Cultura Digital (Projeto Rede Saude e Cultura/Fiocruz).

Equipe multimidia (contratagdo via FUNCERN)

o

o

Adriano de Angelis - Articulagcdo de comunicacdo multimidia;
Fabia Galvdo - Edicdo de conteldos (site e redes sociais);

Caina Castanha - Jornalismo/Assessoria de imprensa;

Henrique Crasto - producdao multimidia;

Wallace Deo/ Janaina Ferreira — design grafico;

Ferndo Lopes — Programacdo/desenvolvimento WEB;

Helenise Brant - Supervisdo de contetdo/plano de comunicacg3o;

Edgar Steffen Jr. - Pesquisa multimidia/Memoria.


http://www.culturadigital.br/TeiadaDiversidade

Custos de contrata¢éo: R$119.000,00 (Cento e dezenove mil reais)

Equipe-base Natal

Principais atribui¢cdes (compartilhadas com a equipe-base de Brasilia):

o Formulacdo e monitoramento de plano de midia: imprensa, pecas de
divulgacdo e sinalizagdao (impressos) - acompanhamento de reunides
para viabilizacdo e execucdo (orcamento);

o Elaboragdao de projeto grafico para pecas de divulgacdo da TEIA
(impressos);

o Edicdo de videos (conforme demanda);

o Produgdo de texto para boletins informativos, release, notas e matérias
para a imprensa;

o Produgdo de conteudo para site e midias sociais;

o Registro fotografico da pré-producdo e da programacao da TEIA;

o Organizagao de mailing para imprensa e de agentes culturais;

o Organizacdo de coletiva de imprensa (Ministra da Cultura);

o Agendamento de entrevistas em emissoras de TV e Radio;

o Agendamento e recepcao de jornalistas (veiculos diversos);

o Atendimento as equipes de comunicagao colaborativa, MinC e EBC;

o Organizacdo de clipping geral.

e [Integrantes
Coordenacao:
o Michelle Ferret - Assessoria de imprensa (Pré-producdo);
o Rosangela Moura - Assessoria de Imprensa — Ponto focal / Gestdo de

acoes de comunicacdo local.

Bolsistas IFRN:

o Renara Rocha;
o lanne Freire;
o Arthur Morais;

o Lenart Verissimo;



o Diogo Freitas;

o Adamires Silva.

Bolsistas da UFRN:

o Paulo Fuga;

o Carla Pereira.

Custos de contratacdo:

Equipe Cobertura Colaborativa

Principais atribuicdes (Projeto de Comunica¢ao Colaborativa, Anexo Ill):

o Coordenacdo, capacitacdo e acompanhamento das atividades da equipe
de comunicacao colaborativa durante o evento;

o Identificagdo e mobilizagdo dos grupos de midia livre interessados em
participar da cobertura colaborativa;

o Organizagdo das informagdes no ambiente de gestdo colaborativa da
cobertura colaborativa da TEIA da Diversidade - plataforma CORAIS

(www.corais.org/teia2014)

o Integracdo do canal de acervo multimidia no iTEIA® com o site oficial da
TEIA da Diversidade;

o Canal TEIA da Diversidade/portal iTEIA — espago virtual onde o acervo
multimidia produzido pela equipe da cobertura colaborativa ficara
disponivel durante e apds o evento;

o Apoio aos “oficineiros” na formacdo realizada (pré-producdo, IFRN) em
audiovisual e comunicacao com software livre;

o Promocao de oficinas de 06 linguagens temadticas: Gestdo Colaborativa;
Filmagem e Edicdo de Video; Fotografia e Tratamento de Imagens;
Comunicacdo Digital; Gravacio e Mixagem de Audio; e Radio e

Transmissao ao Vivo;

3 . , ~ AT . . .
ITeia - Portal que reldne o acervo da producdo multimidia de centros culturais nacionais e

internacionais, integrando e relacionando conteldos das redes atuais, como por exemplo, o projeto
Pontos de Cultura e o programa Casa Brasil.
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http://www.corais.org/teia2014

o Organizacdo e montagem do espaco fisico da cobertura colaborativa no

pavilhdo de comunicagao da TEIA (UFRN);

e Integrantes
o Pedro Jatobd/Eduardo Lima — Coordenacdo - Pontdo iTEIA;
o Oficineiros:
= Fotografia e Tratamento de Imagens - Camila da Silva de
Oliveira;
= Filmagem - Breno Cesar Oliveira Freitas;
= Edigdo de Video - Denis Menezes Ramos;
Maria Eugénia Procépio Corréa Lima;
= Radio - Daniel Luis Albuguerque da Silva;
Maria Elizabeth Santiago de Oliveira (Beth de Oxum);
= Comunicacdo em Midias Sociais - Sandro Rodrigues de Barros;

o 32 comunicadores colaborativos selecionados (Anexo IV).
Custos de contratac¢éo: RS 53.000,00 (Cinquenta e trés mil reais)
Streaming/Web TV

Registra-se que foram contratados profissionais para realizacdo de cobertura
integral do evento via streaming/Web TV (Jardim.in/Aovivonaweb.tv), cujo custo ficou

em R$25.000,00 (vinte e cinco mil reais).

11



Figura 1 - Equipe de Streaming/Web TV em atividade

Infraestrutura para a Comunicac¢ao da TEIA

Durante o evento, foi montado pavilhdo subdividido em 03 nlcleos de
producdo (Atendimento a imprensa externa, Imprensa Institucional/MinC e Cobertura
Colaborativa) para acomodar a comunicacdo da TEIA, cuja demanda por equipamentos
foi realizada apds consulta as equipes e dentro das possibilidades de aquisicdao da

producdo do evento.

Cabe registrar que por meio de parceria com o Instituto Metrépole Digital
(IMD)/ UFRN, foi possivel a equipe de Cobertura Colaborativa, além da disponibilidade
de equipamento préprio de seus integrantes, obter empréstimo de 30 maquinas para
desempenho adequado de suas atividades (as maquinas cedidas foram liberadas para
formatacdo de acordo com as necessidades da equipe). Desses 30 computadores, 05
foram cedidos para o espac¢o da equipe institucional do MinC e 05 para o balcdo de

credenciamento, ambos carentes de equipamento.

Além do pavilhdo de comunicacdo, foram reservadas 02 salas externas a este
espaco, nas quais foram montados estudios de radio/TV para producdo e transmissdo

ao vivo da programacdo do evento (Radio Nacional/EBC e Radio Amnésia).
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Figura 4 - Estudio da Radio Nacional/EBC Figura 5 - Estudio da Radio Amnésia

Programacao Especial EBC - TEIA Nacional da Diversidade

A Empresa Brasileira de Comunicagdo (EBC), criada em 2007, é gestora dos
canais TV Brasil, TV Brasil Internacional, Agéncia Brasil, Radioagéncia Nacional e do
sistema publico de Radio — composto por oito emissoras. Estes, por sua independéncia
editorial, distinguem-se dos canais estatais ou governamentais, com conteudos
diferenciados e complementares aos canais privados. Os veiculos da EBC tém
autonomia para definir producdo, programacdo e distribuicdo de conteldos.

Atualmente, sdo veiculados conteudos jornalisticos, educativos, culturais e de

13



entretenimento com o objetivo de levar informacdes de qualidade sobre os principais

acontecimentos no Brasil e no mundo para o maior niimero de pessoas”.

Em parceria com a Secretaria da Cidadania e da Diversidade Cultural, realizou
divulgacao prévia da TEIA Nacional da Diversidade, bem como enviou correspondentes

para cobertura integral do evento, para veiculacdo em radio, internet e TV.
Acées realizadas

e Programa de radio ANTENA CULTURAL — Didlogos com a Diversidade Brasileira
incluiu em sua pauta as atividades da TEIA, com maior enfoque para as mostras
artisticas, transmitido pelas Radios MEC AM Rio e MEC FM Rio;

e De 20 a 24 de maio, foram produzidos boletins didrios sobre a TEIA, que foram
ao ar em todas as emissoras de radio da EBC, além de ficarem disponiveis no
portal EBC e na Radioagencia Nacional;

http://busca.ebc.com.br/nodes?utf8=%E2%9C%938&qg=Teia+da+Diversidade&si

te id=radioagencianacional

e Entradas ao vivo nos programas Redacdo Nacional (Radio Nacional Rio) e
Mosaico (Radio Nacional da Amazoénia);

e De 21 a 23 de maio foram produzidos pelas rddios 02 programas especiais com
60 minutos de duracdo cada;

e O Programa TEIA NACIONAL - O encontro da Cultura brasileira, com perfil mais
geral e informativo, foi transmitido em rede pela Radio Nacional de Brasilia,
Radio Nacional do Rio de Janeiro, Radio Nacional da Amazobnia, Radio
Universitaria FM de Natal. A Radio Nacional do Alto Solimdes entrou em rede
nos 20 minutos finais nos trés dias;

e Cobertura da web: http://www.ebc.com.br/tags/teia-da-diversidade.

* Texto extraido/adaptado do portal www.ebc.com.br.
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Figura 6 - Representante Kaingang fala sobre demandas Figura 7 - Bailarinos de MS preservam danga folcldrica paraguaia

PP QY scovecoc_Jf o ooosco |

EIT® Auios

Toia da Diversidade reaproxima pontos com Ministério da Cultura ~ Conéudorelacionsdo

Figura 8 - Noticia da TEIA, com audio, no portal da EBC

TEIA nas ondas do Radio

Radio Amnésia (jornalismo colaborativo)

A Rddio Amnésia é um coletivo de RadioAtivistas Sociais que acredita no acesso
aos meios de producdo e divulgacdo de informacdes como ferramenta de conquista

dos direitos basicos da vida em sociedade, em especial o direito a comunicacao.

Através de atividades praticas de comunicacdo voltadas para o Radio, estimula-
se o conhecimento na producao de programas, manejo de equipamentos, transmissao
de informacdes, além da producdo de dudio e sua divulgacdo livre. Os microfones da
Rddio Amnésia sdao abertos para todos os segmentos e grupos sociais, independentes
de qualquer distingao de etnia, credo, orientagao sexual, classe social, poder aquisitivo

ou qualquer outro tipo de preconceito contra o ser humano; ou qualquer

15



determinacdo criada pelos modelos formais de transmissdo de conteudos organizados

em rigidas grades predeterminadas de programagéos.

No estudio da Radio Amnésia, instalado com equipamento préprio pela equipe
responsavel, foi produzida grade de programacdao que contemplou a elaboragao de
vinhetas, realizacdo de entrevistas, transmissdo de apresentacées musicais (Programa
Palco Livre, por exemplo), participacdes especiais, entre outros, via WEB, durante a

TEIA Nacional da Diversidade.
Acoles realizadas
e Gravacdo de mais de 60 horas de programacao;

e Teia Sonora - Entrevista com Alessandro Azevedo, SP.

http://www.iteia.org.br/audios/teia-sonora-entrevista-alessandro-azevedo-sp

e Teia Sonora - Entrevista com Binho Riani Perinotto, SP

http://www.iteia.org.br/audios/teia-sonora-entrevista-binho-riani-perinotto

e Teia Sonora - Entrevista com a Orquestra de Tambores de Alagoas, AL

http://corais.org/sites/default/files/orquestra editado.mp3

e Programa Ritmos da Diversidade — 21 de maio

http://www.iteia.org.br/audios/cobertura-colaborativa-na-teia-nacional-da-

diversidade-2014

e Entrevista com DJ BIG, PE

http://www.iteia.org.br/audios/entrevista-dj-big

e Entrevista com Marcia Rollemberg, MinC/SCDC, DF

http://www.iteia.org.br/audios/entrevista-marcia-rollemberg

e Entrevista com Darlan Soares de Palmas, TO

http://www.iteia.org.br/audios/teia-sonora-entrevista-darlan-soares-de-

palmas-to
e Novos decretos da Lei n.° 8666/1993

http://www.iteia.org.br/audios/novos-decretos-da-lei-86661993

> Texto extraido/adaptado do site http://radioamnesia.wikispaces.com/
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e Qual o modelo de representacao da TEIA Nacional?

http://www.iteia.org.br/audios/qual-o-modelo-de-representacao-da-teia-

nacional
e Carta de Natal na integra

http://www.iteia.org.br/audios/a-carta-de-natal-na-integra

e V Forum Nacional dos Pontos de Cultura encerra-se com erros

http://www.iteia.org.br/audios/iv-forum-nacional-dos-pontos-de-cultura-

encerra-se-
e V Forum Nacional dos Pontos de Cultura - Rddio Amnésia

http://www.iteia.org.br/audios/v-forum-nacional-dos-pontos-de-cultura-na-

radio-
e Orquestra de tambores de Alagoas no Palco Livre - Rddio Amnésia

http://www.iteia.org.br/audios/orquestra-de-tambores-de-alagoas-na-teia-

sonora
e Producdao de 04 vinhetas sobre a Teia da Diversidade, programa Ritmos da

diversidade, abertura para videoclipes, e de chamada da Rddio Amnésia.

Figura 9 - Entrevista com Mestres de Cultura Popular do Ceara

Figura 10 - Programacao da Radio
Amnésia em andamento
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Ac¢oes de Comunicac¢ao para a TEIA

Processos Seletivos

Processo Seletivo para Cadastro de Propostas de Marca Oficial da Teia

Nacional da Diversidade (Anexo V)

Concepcdo e Coordenacdo, em parceria com a Coordenacdo-Geral de
Cooperagdo, Articulacdo e Informagdo/SCDC/MinC - aberto a pessoas fisicas,
brasileiras, profissionais ou amadores, com idade minima de 18 (dezoito anos) anos na
data da apresentacao da inscricao, que comprovassem ser integrantes de Pontos de
Cultura, Pontdes de Cultura, Pontos de Memoria, Pontos de Leitura ou de publicos da

diversidade cultural beneficiados por editais da SCDC/MinC.

Periodo de inscrigdes: 06 a 25 de margo de 2014.
Divulgagdo do resultado: 07 de abril de 2014
Quantidade de inscrigdes habilitadas: 09
Vencedor: Fernando de Souza Silva — Natal/RN
Ajuda de Custo: R$4.000,00 (quatro mil reais)

Integrantes da comissdo julgadora (Ata de reunido final, Anexo VI):

e Carlos Eduardo Lima Bezerra

(representante do Portal ITEIA - Recife/PE);
e Luiz Carlos Menezes Dantas

(integrante do GT TEIA e representante da CNPdC);
e Adriano de Angelis

(consultor de comunicacdo para a TEIA Nacional);
e Danielle Paes Gouveia

(integrante do GT TEIA - SCDC/MinC);
e Pedro Azevedo Vasconcellos

(integrante do GT TEIA - SCDC/MinC);
e Josiane Ribeiro

(representante da Rede Saude e Cultura/Fiocruz).
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Figura 11 - Logomarca oficial da TEIA Nacional da Diversidade

Processo Seletivo para Cobertura Colaborativa de Comunica¢do para a

Teia Nacional da Diversidade (Anexo VII)

Concepcdo e Coordenacdo, em parceria com a Coordenacdo-Geral de
Cooperacdo, Articulagdo e Informagdo/SCDC/MinC — divulgacdo da TEIA Nacional por
meio de diferentes linguagens e segmentos de midia tais como fotografia, captagao e
edicdo de videos, tratamento de imagens (fotos e videos), streaming, web-radio, web-
TV, criacdo de artes e design, mobilizagdo e monitoramento de redes sociais, dentre
outras, utilizando os conceitos de midia livre, colaborativismo e trocas de experiéncias.

Categorias para selegdo:

a) Fotografia;

b) Radio/audio;

c) Midias sociais (analistas/mobilizadores e criacdo de artes e design);
d) Audiovisual (repérter/entrevistador, captador de imagens e editor de

imagens).
As propostas foram analisadas e avaliadas pela Comissdo Organizadora da Teia
Nacional da Diversidade 2014, de acordo com os seguintes critérios:

a) Avaliacdo de curriculo e portfélio que comprovem experiéncia em
acdes do mesmo porte e segmento, ou seja — cobertura colaborativa

em TEIAS e/ou encontros de cultura.
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b) Disponibilidade de equipamentos de audiovisual, a serem

detalhados no formulario de inscrigdo on-line.

Os selecionados tiveram como compromisso a entrega dos produtos

de suas atividades na TEIA.

Periodo de inscrigdes: 06 a 25 de margo

Divulgagdo do resultado: 17 de abril de 2014

Quantidade de colaboradores selecionados: 32 (anexo V)

Ajuda de custo: os candidatos selecionados receberam R$150,00 (cento e
cinquenta reais) para cada periodo de 8h didrias trabalhadas durante os cinco
dias de evento. As despesas referentes ao deslocamento, hospedagem e
alimentacao foram custeadas pela organizacdo da organizacao da Teia Nacional

da Diversidade 2014.

Contratac¢ao de equipes de trabalho

Equipe base - Brasilia
Para execucdo das atividades de comunicacdo digital da TEIA, foi

realizada a contratagdo de equipe de comunicagdao multimidia para concepc¢ao
e execucdo de Plano Editorial (Anexo VIII) que contemplou as seguintes ac¢oes:

e Producdo Audiovisual;

e Design gréfico;

e Gestdo de redes sociais;

e Jornalismo;

e Curadoria e edicdo de videos.

Campos de Midia explorados: Midias Sociais (Redes Sociais e blogs), Midias
Publicas (agéncias, radios e de Tvs educativas, comunitdrias, universitarias,
legislativas e estatais); Midias Comerciais (jornais, revistas, portais, agéncias,

radio e TVs); e Plataformas e Redes Sociais em Software Livre;
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Equipe base - Natal

Tendo em vista a necessidade de um ponto focal na drea de
Comunicagao para realizagao das agdes in loco (Natal) desde a pré-produgao da
TEIA, contratou-se profissional que acumulou as tarefas de assessoria de
imprensa e coordenagdo/ monitoramento/execucdo local de demais atividades

para divulgacdo do evento, em consonancia com a equipe de Brasilia.

Coordenacdo da Cobertura Colaborativa TEIA

Para gerir as ac¢les voltadas a comunicacdo colaborativa, foram
contratados profissionais para atuar desde a articulacdo e capacitacdo (oficinas)
dos 32 selecionados para a equipe de cobertura colaborativa ao
acompanhamento e coordenacdo das atividades antes e durante a TEIA

Nacional.

No relatério de atividades da Coordenacgao de Cobertura Colaborativa (Anexo IX)
estao listados todos os produtos e atividades, com respectivos enderecos on-
line, realizados pela equipe.

Figura 12 - Equipe de cobertura colaborativa em atividade
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Canais de Divulgacao Digital

Internet

Portal do MinC: www.cultura.gov.br e

www.cultura.gov.br/cidadaniaediversidade

Site oficial da TEIA: www.culturadigital.br/TeiadaDiversidade

Portal ITeia: www.iteia.org.br/teiadadiversidade

Plataforma Corais: www.corais.org/teia2014/blog

Midias Sociais

Fanpage TEIA Nacional: www.facebook.com/teianacional - 6.532 curtidas

Fanpage TEIA Colaborativa:

www.facebook.com/hashtag/TeiaColaborativa?fref=ts

TEIA Nacional - Twitter: www.twitter.com/teianacional

TEIA Colaborativa - Twitter: www.twitter.com/hashtag/TEIAcolaborativa

YouTube TEIA Nacional: www.youtube.com/teianacional

Instagram: www.instagram.com/teianacional

Souncloud: www.soundcloud.com/teianacional

Diaspora: www.diasporabr.com.br/tags/teiacolaborativa

Fanpage do Portal iTEIA: www.facebook.com/portaliteia

E-mail

E-mail: teianacional@cultura.gov.br

Boletim Informativo - NewsLetter

Responsdvel: Equipe-base Brasilia

Periodicidade: semanal (as sextas-feiras).

Distribuigdo: mailing da Secretaria da Cidadania e Diversidade Cultural
(SCDC/MinC), TEIA e de parceiros;

Data de inicio: 25 de abril.

Quantidade: 04 boletins produzidos.
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axovos editais do Programa Cultura Viva sdo lancados na
T'EIA da Diversidade

Povos Indigenas, Ciganos, Juventude Rural e cultura Hip Hop séo publicos
contemplados pelas chamadas publicas

SABA+

Figura 13 - Boletim Informativo da TEIA Nacional da Diversidade

Acoes realizadas/Resultados - Comunicacao Institucional

Equipes-base Brasilia e Natal

Audio
Producdo de boletim de audio de 30 segundos, divulgado em sites e outros

espacos de mobilizacdo, com breve apresentacdo da TEIA Nacional e convite para

participacdo da sociedade.

Video

e Producdo de vinhetas, edicdo de videos, cobertura do evento —

www.facebook.com.br/TeiaNacional ;

e Transmissdo ao vivo da programagao da TEIA — TV TEIA,
responsabilidade compartilhada entre todas as equipes de comunicagao
da TEIA.

http://culturadigital.br/teiadadiversidade/tvteia/
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Figura 14 - Vinheta de Boas-Vindas da TEIA Nacional da Diversidade

Acervo TEIA — Memodria

Realizacdo de pesquisa, coleta, selecdo e disponibilizacdo da memadria das TEIA
Nacionais, edi¢cGes de Sdo Paulo (2006), Minas Gerais (2007), Brasilia/DF (2008) e Ceara
(2010), em espago virtual (site oficial da TEIA da Diversidade e redes sociais) para

acesso publico a arquivos em diferentes formatos (texto, dudio, fotos e video).

e Audios histéria e TEIA 2014 - https://soundcloud.com/teianacional/

e Fotos histéria e TEIA 2014 - https://www.flickr.com/photos/121421067 @N06

e Videos histéria e TEIA 2014 - https://www.youtube.com/user/teianacional

Assessoria de imprensa

Acoes de divulgacdo da programacao da TEIA:

e Envio de releases de divulgacdo da TEIA para midia local (imprensa de Natal) e
nacional;

e Producdo de pautas especiais oferecidas a imprensa;

e Producdo de 27 noticias para o site oficial da TEIA Nacional;

e Assessoria, organizacdo e acompanhamento de atendimento a entrevistas;

e Atendimento as demandas de informacdo e entrevistas solicitadas por
jornalistas;

e Atendimento a Imprensa e acompanhamento de entrevistas;
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Montagem/organizacdo de mailing de imprensa nacional e local;

Organizagao de clipping didrio de informagdes veiculadas na midia (167 noticias

catalogadas, Anexo X);

Producao de conteldo para a Voz do Brasil (EBC).

Producdo/acompanhamento de mensagens em video para divulgacdo da TEIA:

o Ministra Marta Suplicy;

o Secretaria da Cidadania e da Diversidade Cultural;

o Comissdo Nacional dos Pontos de Cultura;

o Comissdo Potiguar dos Pontos de Cultura.

Tabela 1 - Cronograma de entrevistas/Cobertura Jornalistica — imprensa externa

Veiculo Entrevistado Segmento/ Instituicdo Data Assunto Transmissao
EBC Pedro Vasconcellos SCDC/MinC 16/05 | Panorama daTEIA Gravagdo
da Diversidade
Radio UFRN Rodrigo Bico Rede local de pontos 21/05 Mostra Artistica Gravagao
FMU de cultura/ Sociedade TEIA
Civil
EBC Marcia Rollemberg SCDC/MinC 21/05 Panorama da TEIA Ao vivo
da Diversidade
Pai Lula CNPdC/ Sociedade Religido de matriz
Civil africana
Pedro Vasconcellos SCDC/MinC Gestdo do
Programa Cultura
Viva
Rede InterTV - [Pedro Vasconcellos SCDC/MinC 21/ 05 Ao vivo
Globo
Cobertura do
i - 21/05 Cortejo Gravagao
TV Assembleia
Programa Orquestra de Membros do grupo 21/05 Mostra Artistica Gravacdo
Cafundo Berimbau TEIA
Folia de Reis de 21/05 Mostra Artistica Gravagao

André Quicé

TEIA
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TV Colaborativa

Marcia Rollemberg

SCDC/MinC

21/05

Site ITEIA

TV Assembleia

Reisado do Mestre
Zé Augusto

Membros do grupo

21/05

Mostra Artistica
TEIA

Gravagao

TV Cabuji —
BOM DIA RN

Marcia Rollemberg
e Marcos André

SCDC e SEC/MinC

22/05

Gravagao

Rede InterTV -
Globo

Rodrigo Bico

Coord. Mostra
Artistica

22/05

Mostra Artistica
TEIA

Gravagao

Coletiva de
Imprensa

TV Brasil

Radio UFRN
FMU

TVU

Tribuna do
Norte

TV Band

TV Cabuji —
Globo

TV Cidade

Radio On-line

Radio
Comunitaria

Novo Jornal

TV Cadmara

Site LGBT

TV Assembleia

Portal EBC

Marta Suplicy

Ministra da Cultura

22/05
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Radio Nacional

Revista Raga

Ponta Negra

Radio Nacional

TV Cabuji/ Bom | Marcia Rollemberg SCDC/MinC 22/05 Gravagao
dia RN
Radio Nacional Pedro Jatoba Coordenador da 22/05 Ao vivo
Cobertura
Colaborativa
TV Assembleia -| Grupos da Mostra Artistas 22/05 Mostra Artistica Gravacao
Programa Artistica TEIA
Cafundo
EBC Marcia Rollemberg SCDC/ MinC 23/05
TV Assembleia |Pedro Vasconcellos SCDC / MinC 23/05
BAND Marcia Rollemberg SCDC/MinC 23/05 Panorama da TEIA, Gravagdo

Leandro Danton

Representante do
CNPC

Fabio Carvalho

Coord. Mostra
Artistica/TEIA

Comissao dos
Pontos de Cultura e
Mostra Artistica

Redes Sociais

Para divulgacdo nas redes sociais, foram realizadas acdes de webmobilizacdo

(“ondas”) e interacdo via Facebook, Twitter e email.

Fanpage TEIA Nacional (Facebook) - https://www.facebook.com/TeiaNacional

6.350 curtidas

Perfil TEIA Nacional (Twitter) - https://twitter.com/TeiaNacional

o Pré-TEIA: 45 posts publicados (Twitter e Facebook);
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o Durante a TEIA: 83 posts e 02 albuns de fotos publicados (Twitter e
Facebook).
o 122 mensagens recebidas inbox pelo Facebook;

Obs.: 13 interagdes ndo realizadas por motivos diversos.

e Fanpage Cidadania e Diversidade (Facebook):

https://www.facebook.com/CidadaniaeDiversidade

o 31 posts (compartilhados das fanpage do MinC e da TEIA Nacional)

<4
" Arosuzacio "\
o S

TEIA Nacional

omunidade

Linhadotempo  Sobre  Folos  Curfidas  Mass -

PESSOAS > B pudicagio [ Foto! Video
6.530 o . Escreva aigo nesta Pagina
© outras 134 pessoas cumiram 1sso
. TEIA Nacional cormpainou 3 foto 5 Ministério 6a Cultura
--.n. = AR
#LeiCulturaViva #PAC #AgoraéLe
Brasi | Cuitura Viva
SOBRE. >
0O Programa og30 da Cidadania e da
Na STEIAGaDwersidade, o3 Pontos de Cultura de Cultural {Cultura Viva) é. 3 partir de agora. politica de Estado. Sango da

Figura 15 - Fanpage da TEIA Nacional da Diversidade

. Teia Nacional
@TeiaNacional &
A #TEIAdaDiversidade vem ai! De 19 a 24

de Maio em Natal (RN). Descubra nossas
redes sociais: on.fb.me/ThGjRJC

4 Responder & Excluir % Curtir eee Mais

LT wAmAER:£0

0716 - 11 de abr de 2014 Denunciar midia

file

Figura 16 - Post sobre a TEIA Nacional da Diversidade no Twitter


https://www.facebook.com/CidadaniaeDiversidade

Estatisticas de Acesso — Fanpage Teia Nacional da Diversidade

| |
(l (]
1

Abr Maio Jun

Figura 17 - Alcance de visualizagbes no periodo de 12/04 a 15/06/2014

0K Organico
30.912
2K 22 de maio de 2014

Clique ou arraste para selecionar

20K
15K Organico
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Figura 18 - Alcance das “Curtidas”
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Figura 19 - Alcance geral de visualizacGes
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2,5K

2K

1.5K

384

' 15 de abril de 2014

M Descurtidas [ Curtidas organicas B curtidas pagas

Clique ou arraste para selecionar
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Figura 20 - Pico das "Curtidas" — 15 de abril
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Figura 21 - Pico de “Curtidas” — 22 de maio

| Total de curtidas na Pagina
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0 1 de abril de 2014
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I Total de curtidas na Pagina

Total de curtidas na Pagina
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Figura 22 - Evolugdo das "Curtidas"
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Alcance Cligues em publicaces Curtidas, comentarios e compartilhamentos

Tipo Alcance médio Envolvimento médio
5K 549
Status - 292
- 468
Video 35K o
= 793
Foto 26K %
- G4
Link 16K 61

Figura 23 - Perfil das publicacoes

Internet

Site da TEIA Nacional da Diversidade - www.culturadigital.br/TeiadaDiversidade

O site da TEIA Nacional da Diversidade, lancado em 15 de abril de 2014, foi
desenvolvido na plataforma Wordpress e hospedado no repositério de blogs do MinC,

www.culturadigital.br, administrado pela Secretaria de Politicas Culturais. Embora a

plataforma atualmente utilizada pelo Ministério seja a Liferay, por razbes de
dificuldades operacionais quanto a utilizacdo de recursos indispensdveis no site da
TEIA (ex.: inscricdo de participantes on-line) e também por ter a caracteristica de
“gestdo” compartilhada com sociedade civil (pleito da Comissdo Organizadora da TEIA

Nacional), optou-se pelo uso do gerenciador de conteidos Wordpress.

Por meio do site da TEIA, o usudrio pdde acessar no site informagdes sobre
programacao, noticias, memoaria das teias anteriores, realizar inscricdo, transmissdo ao
vivo do evento, entre outros. A alimentacdo do site, moderada pela equipe de
comunicacdao de Brasilia, teve contribuicbes da equipe de Natal e de cobertura

colaborativa.

Para garantir melhor visibilidade dados contelddos produzidos pelas equipes de
Comunicacgao Colaborativa e Insitucional, foi disponibilizado no iTEIA um RSS integrado
a pagina inicial da TEIA 2014 e também no espaco neste site destinado a cobertura
colaborativa.
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O site da TEIA Nacional da Diversidade utiliza o Creative Commons para
permissao de compartilhamento e uso de seu contetudo e de seus
colaboradores.

Figura 24 - Pagina de imprensa no site da TEIA Nacional da Diversidade

Portal MinC - www.cultura.gov.br

A Assessoria de Comunicacdo Social do MinC colaborou com a SCDC na
producdo e divulgacdo de noticias da TEIA em espacos de destaque no Portal do MinC,
assim como enviou correspondentes para cobertura integral da TEIA Nacional, equipe

de cerimonial para solenidade com a presenca da ministra.

Figura 25 - Noticia sobre a TEIA Nacional no Portal do MinC
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Figura 26 - Compartilhamento de “post” da TEIA Nacional na fanpage do MinC

Pecas de divulgag¢do para a WEB

Foram contratados diretores de arte (equipe-base de Brasilia) para concepgao e
desenvolvimento de projetos graficos para pecas virtuais de divulgacdo (“Memes”) da
TEIA. Por razdes operacionais, o designer inicialmente contratado para prestagdao dos

servicos foi substituido por outra profissional apds o primeiro més de atividades.

Em parceria com a ASCOM/MinC, foram produzidas duas pecas de divulgacdo
para impressdo e distribuicdo durante o evento: Revista MinC — Edicdo Especial TEIA e
Catalogo de Programacao Geral. No entanto, devido ao curto prazo entre finalizagao e
aprovacao de conteudo (Revista), bem como a indefinicdo da programacao (Catalogo),
disponibilizou-se apenas a versao digital de ambos nos canais de divulgacao on-line da

TEIA.
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Figura 27 - Capa da Revista MinC - Edigao Especial
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Figura 28 - Matéria no interior da Revista MinC
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Figura 29 - Capa do Catdlogo de
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Figura 31 - Meme "+ de 4 mil curtidas” na
fanpage da TEIA

Figura 30 — Interior do Catalogo
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Figura 32 - Meme “enderegos” de sites e
redes sociais da TEIA
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#TEIAdaDiversidade

CULTURADIGITALBR/TEIADADIVERSIDADE

°e

Informacoes

UbGeis ©

#TEIAdaDiversidade
CULTURADIGITAL BR/TEIADADIVER SIDADE D 19 A 24 DE HAD
MATAL- RY

Figura 37 - Meme “Informacdes Uteis”
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Figura 38 - Meme “Inscrigdes abertas para a TEIA”
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Figura 39 - Meme “Programacao didria”

Um Ponbto na Rede

#TEIAdaDiversidade

CULTURADIGITALBR/TEIADADIVERSIDADE

a) TEIA
NACONAL DA
pi»f'@bégg
D 19.A 24 DE HAID
MATAL- RN 4
Figura 40 - Meme “Cultura Digital”
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Figura 41 - Post "Dia Nacional do Cigano” na fanpage da TEIA
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TEIA Nacional
Publicado por Fébia Gahdo [71- 19

Ta na #TElAdaDiversidade? Divida essa boa noticia com as amigas e os

amigos do Facebook Que tal usar esta arte como imagem de capa do seu
perli? @
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114200 MAD AT

3578 pessoas alcangadas

TEI Nacional
Publicado por Fiébia

a a IV Férum
Nacional dos Pontos de Cultura da #TEIAdaDiversidade na TV TEIA
Ritp.//cutUradigital breiadadiversidacenvieias

Figura 42 — Sugestao de compartilhamento de "capa" tematica na fanpage da TEIA

Pecas de divulgag¢do - impressdo

A concepcdo e execucao das pecas graficas para impressao seguiu os critérios

de desenvolvimento das pecas virtuais (“Memes”), como tipografia, cores e icones. A
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producdo das pecas impressas foi distribuida entres as equipes-base de Brasilia e Natal
e ASCOM/MInC (revista e catalogo de programacdo geral). A gestdo da impressdo do
material foi compartilhada entre as equipes-base (registros fotograficos das pecas,

Anexo XI).

Sinalizagao

Backdrop Territdrios Tradicionais
Impressdo digital em lona, 4m x 2m, 4/0,
acabamento em ilhés.

01 unidade

o LU L)
e P e Bl | e B UGN M | B g =

Figura 43

Backdrop Palco da Ribeira

Impressdo digital em lona, 5m x 3m, 4/0,
acabamento em ilhos.

01 unidade

3 g e

sox Em @ L .&-m/lﬁ.._.:g'—MIr_._In._qumwm

Figura 44

Backdrop Anfiteatro UFRN

Impressao digital em lona, 6m x 3m, 4/0,
acabamento em ilhos.

01 unidade

- LT L)
wcmEe @ 2 L ek | G FEE— BN e | pE. g = A

Figura 45
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g / g Impressdo digital em lona, 7m x 2m, 4/0,
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Figura 47

Testeira Palco da Ribeira, 01 unidade
Impress3o digital em lona, 14m x 1m, 4/0, acabamento em ilhods.

= = =
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Figura 48

Testeira Anfiteatro UFR, 01 unidade
Impressdo digital em lona, 18m x 1m, 4/0, acabamento em ilhds.
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Figura 49

Testeira Tenda da Diversidade, 01 unidade
Impress3o digital em lona, 10m x 1m, 4/0, acabamento em ilhods.

Figura 50

Tenda Territorios Tradicionais, 01 unidade
Impressdo digital em lona, 10m x 1m, 4/0, acabamento em ilhos.

FERA DA'ECONOMIA SOLIDARIA E CRIATIVA @

L
--ﬁ:-‘-b ﬁ.m\h;g—mm—.\mq---—-“

Figura 51

Tenda Feira da Economia Soliddria, 01 unidade
Impressdo digital em lona, 10m x 1m, 4/0, acabamento em ilhds.
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Figura 52

Testeira de Acesso, 01 unidade
Impressdo digital em lona, 10m x 1m, 4/0, acabamento em ilhds.

4%

DE19A 24 0L 1AD
AT - Bt

TERRITORIOS %

WWW.CULTURADIGITAL BR/TEIADADIVERSDADE

- —
e @ b0 | O N S | S A -

Figura 53
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Figura 54

Banner — Mapa das tendas TEIA/UFRN
Distribuido nas dependéncias da TEIA
Material: impressao digital em lona;
0,9m x 1,1m, 4/0, canaleta e corda.

04 unidades

Banner para divulgagdo das parcerias
Distribuido nas dependéncias da TEIA
Material: impressao digital em lona;
0,9m x 1,1m, 4/0, canaleta e corda.
20 unidades
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Banner de programacgdo geral
Divulgacdo no desembarque do
Aeroporto de Natal/RN

Material: impressao digital em lona;
0,9m x 1,8m, 4/0, canaleta e corda
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Figura 55
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Banner de programagdo geral
Divulgagdo nas instalagdes das

FORUNS £ ENCONTROS (ORTEO PARALELA . . v o~ .
instituicdes parceiras
T nea i . ~ ..
s ot Material: impressdo digital em lona;
192005 FOUN NACORAL O GSTORAS E GEGHOA 81
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Figura 56
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Divulgagcdo em pontos estratégicos de

Natal e nas instalacGes das instituicdes
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Material: Papel couché fosco, tamanho
29,7cm x 42cm, 4/0

300 unidades
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Figura 57
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Figura 58
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Figura 59

Itens para distribuicao aos participantes

TEA

NACOMAL B
. DMR{DADE
0194 24 0E HAC

Figura 60

Sinalizag¢do dos estandes da Feira de
Economia Soliddria

Material: impressao digital em vinil
adesivo, 59cm x 21cm, 4/0

25 unidades

Sinalizag¢do das salas de atividades
Impressdo digital em vinil adesivo
29,7cm x 21cm, 4/0

45 unidades

Bolsa Personalizada

3.000 unidades

Serigrafia, 01 cor, (preto, aplicacdo
frente e verso), lona crua.
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Squeeze personalizado
Adesivado, 4/0
2.500 unidades

Figura 61

ORGANIZACTO

Crachds personalizados (MinC, apoio,
organizagao, comunica¢ao, delegados,
participantes, mostra e imprensa)
3.800 unidades

Figura 62
Declaramos que ANNA PAULA ALVARENGA NASCIMENTO participou da Teia Nacional da Diversidade 2014, Cer tlf icado de par thIpagﬁo
realizada entre os dias 19 a 24 de maio de 2014, na cidade de Natal/RN, na condigdo de PARTICIPANTE . Couché fosco’ 21cm X 29,7cm' 4/0
NNatal, 24 de maio de 2014. .
4.000 unidades

g L)
o wmlW | e FER— RN e | B e s = SRESK

Figura 63
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Figura 64

NACIONVAL DA

DE 19 A 24 DE MAIO | NATAL-RIY

Figura 65

NACIONAL DA
DMR{DADE
2

Figura 66

DMRSDADL otk

Caneta personalizada
Serigrafia — 01 cor (preto)
3.000 unidades

Bloco de Anotagées

13cm x18cm, capa e verso papel couché
240g, 4/0, miolo offset 75g, P&B, 50
folhas

3.000 unidades

Camiseta Participante

Branca, malha de algodao, serigrafia - 01
cor (preto, aplicacdo frente e verso)
3.000 unidades
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‘9 Q
Igi) ORGAMRZACAD Camiseta Produgéio

Tk Preta, malha de algoddo, serigrafia - 01
,—,[P/A e cor (branco, aplicagdo frente e verso)
PR 300 unidades

Figura 67

Cobertura colaborativa

06 oficinas de Formacao

Carga hordria: 20h (cada)

N.° de Participantes: média de 22 dos 30 selecionados na cobertura
colaborativa da TEIA.

Articulacdo com equipe de comunicacdo local;

Mobilizagao de voluntarios locais;

Criacdo, edicdo e divulgacdo de conteudo;

Ambiente Virtual de Gestao Colaborativa da Equipe de Cobertura Colaborativa

da TEIA, www.corais.org/teia2014

Canal para hospedagem do acervo multimidia produzido pela equipe da

Cobertura Colaborativa da TEIA: www.iteia.org.br/teiadadiversidade

Alimentacdo, de forma descentralizada, do site da TEIA Nacional da
Diversidade, perfis em redes sociais e outros canais de comunicagdo e
divulgacao.

Entrega de imagens, videos e audios captados pela equipe de cobertura
colaborativa, editados ou nao, reunidos em HD externo para inclusdo no
acervo audiovisual da SCDC;

Materiais produzidos (informagbes detalhadas no relatério de Cobertura

Colaborativa, Anexo IX)
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o Video: 31

o Redes sociais diversas: 78 postagens em canais diversos (durante o
evento)

o Audio: 16

o Galerias de Imagens: 21

o Textos: 09

o Noticias: 29

Durante o credenciamento dos participantes do evento, foi solicitada a
assinatura de documento que garantia a liberagdao de uso de imagens em

licencgas livres — modelo sugerido pela equipe de Cobertura Colaborativa para
uso geral e obtido via Creative Commons
creativecommons.or

AR chortnsns Tows_+ | Boerat [l s

nA..‘._ [ O P [P - p—— i

1V Férum Nacional dos Pontos de Cultura
VA

ACINAL DA
DMRDADE
204

BEEEERT

1 Taas relaconadas

Figura 68 - Exibicao do material multimidia produzido

pela equipe da Cobertura Colaborativa no portal ITEIA:
www.iteia.org.br/teiadadiversidade Figura 69 - Galeria de imagens da TEIA Nacional - portal ITEIA
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Figura 70 - Divulgag¢do da TEIA Nacional na fanpage do ITEIA

Acoes pos-TEIA

Programacao especial para os 10 anos do Programa Cultura Viva e sanc¢do da
respectiva Lei;

Lancamento de Kit com Box de videos e publicagdo com deliberacdes dos
Féruns, semindrios e rodas de Conversa, bem como todo o registro do Férum
Nacional dos Pontos de Cultura, promovendo debates acerca da conjuntura
politica, da gestdo e da sua producao;

Consolidacdo de banco de dados, com mapeamento de Pontos de Cultura, por
meio de informacdes obtidas na TEIA;

Consolidacdo de acervo audiovisual, fotografico e documental para
compartilhamento on-line via site institucional — Cultura Viva;

Formacdo de bancos de contato segmentados para envio de noticias, boletins,
informe e outras informacgdes de interesse;

Relatdrio de monitoramento/comunicagao.
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Consideracgoes

A partir da analise de criticas constantes em relatérios de integrantes das
equipes de comunicacdo que atuaram na TEIA, foram listadas recomendacdes para a

proxima TEIA Nacional, ou evento de magnitude ou tematica similar. S3o elas:
e Planejamento:

o Se houver novos processos seletivos para constituicdo de equipe de
cobertura colaborativa, o prazo entre a selecdo e o evento devera ser
ampliado, a fim de que as a¢lGes de comunicacdo e integracdo entre
equipes, mobilizacdo e eventual formacdo obtenham melhores
resultados; O processo precisa ser revisto também na descricdo das
atribuicdes dos colaboradores, para que fique claro desde o processo
seletivo as responsabilidades de producdo diaria e total de contelddo e

produtos de comunicagao.

o Na formulacdo de planilha para contratacdo de profissionais e
empresas, atentar-se as necessidades e as caracteristicas dos servicos
contratados, evitando atribuir tarefas ndo previstas e, por conseguinte,
possiveis situacdes constrangedoras; (acho que precisa ser

exemplificado. Do que exatamente este item estd falando?)

o Sugere-se a formagdo/contratacdo de equipe de comunicagdo
multimidia com maior antecedéncia e duracdo estendida apds o
término do evento, a fim de que os ajustes nos fluxos de comunicacao
acontegcam a tempo de ndo interferir na execugao das agdes previstas
em cronograma e que as atividades de pré e pods

producdo/comunicagdo sejam desenvolvidas por completo;

o Garantir articulacdo satisfatoria para elaboracdo de grade definitiva de
programacdo (com eventuais alteragées) com antecedéncia minima
para acBes de comunicacdo. A indefinicdo ocorrida na TEIA interferiu

nas acoes de comunica¢cdo como: producdo de material de divulgacdo e
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sinalizagdo, logistica da cobertura geral do evento e orientagao ao

publico;

e Equipamentos: Necessidade de aten¢cdo da producdo do evento as
especificidades dos equipamentos solicitados, por exemplo, para laboratério de

audiovisual, fundamentais para o desenvolvimento das atividades.
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Galeria de imagens

Créditos: Equipes de Cobertura Colaborativa, Comunicac¢do Institucional e ASCOM/MinC.

Figura 71 - Reunido com equipe de comunicagao
colaborativa/pré-oficinas Figura 72 - Abertura do IV Forum Nacional dos Pontos de Cultura

TAV/AV/A -
AV/AV/AV/u®.

Figura 73 - Abertura do IV Férum Nacional dos Pontos de Cultura Figura 74 - Abertura do IV Férum Nacional dos Pontos de Cultura

Figura 75 — Credenciamento dos participantes Figura 76 - Cultura nos corredores da TEIA
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Figura 77 - Encontro dos Pontos de Cultura Indigena Figura 78 - Il Encontro Género dos Pontos

Figura 79 - Mesa 'Participa¢ao Popular: democratiza¢do dos recursos Figura 80 - Representantes de diferentes setores da sociedade
publicos e controle social', IFRN. participam dos foruns, seminarios e conferéncias

Figura 82 - Mostra Artistica: Orquestra de Berimbaus do Morro do
Figura 81 - Férum de Culturas Afro-Brasileiras Querosene - SP
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Figura 83 - Cortejo 10 Anos de Cultura Viva

Figura 84 - Aquecimento para o Cortejo - IFRN

gtnazs1gA 4
ATHIU0 JOHMUL 30 ST A

-

Figura 85 - Aquecimento para o Cortejo: Grupo de Congado
Mogambique Estrela Guia - MG

Figura 87 - Trajeto do Cortejo Figura 88 - Diversidade Sexual no Cortejo 10 Anos de Cultura Viva
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Figura 89 - IV Seminario Nacional de Acessibilidade em Ambientes Figura 90 - IV Seminario Nacional de Acessibilidade em Ambientes
Culturais e Il Encontro Nacional de Acessibilidade Cultural - UFRN Culturais e Il Encontro Nacional de Acessibilidade Cultural - UFRN

Figura 91 - Estande da Feira de Economia Solidaria Figura 92 - Cultura Afro na TEIA

Figura 94 - Homenagem ao Dia Nacional do Cigano na TEIA
Figura 93 - | Férum de Gestores e Comunidades dos CEUs 24 de Maio
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Figura 96 - Programacao artistica da Radio Amnésia - Mestres da
Cultura Popular do Ceara

Figura 95 - Gravagdo de entrevista para veiculagdo na internet -
Cobertura Colaborativa

v — 4
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! he NS
.08
. — Figura 98 - Solenidade de abertura da TEIA, com a participagao da

Figura 97 - A ministra da Cultura, Marta Suplicy e o mestre Tido Oleiro ministra da Cultura, secretdria da SCDC, parlamentares e autoridades

Figura 99 - Apresentacao da aula-espetaculo Abdias Nascimento, de
pai para filho Figura 100 - Plendria de encerramento da TEIA Nacional da
Diversidade
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Figura 101 - Mostra Artistica - Afoxé no palco do Largo da Figura 102 - Mostra Artistica - Culturas Populares
Ribeira no palco do Largo da Ribeira
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OFICINA DE PLANEJAMENTO DA TEIA 2014

COMISSAO de Comunicacéo — TEIA 2014
Participantes:

Lula Dantas

Raimundo Melo,

Leila Lopes

Josiane Ribeiro

Anna Paula Nascimento
Caetano Ruas

Danielle Paes

Proposta PRELIMINAR de ac6es de Comunicacéao

Apresentacao: O plano de comunicacédo estratégica para a realizacdo do Forum Nacional
dos Pontos de Cultura e da TEIA NACIONAL DA DIVERSIDADE 2014 € determinante para
gue seja possivel atingir as metas e 0s objetivos a curto, medio e longo, isto é: mobilizac&o
dos agentes de comunicacdo Cultura Viva; mobilizac&o das redes locais; visibilizacdo das
acOes desenvolvidas desde o processo de construcdo a volta das caravanas; registro e
difusdo da memoria e dos legados gerados por meio da realizacdo da Forum Nacional dos
Pontos de Cultura e da TEIA 2014. Trata-se de um instrumento que estimula, dinamiza e
potencializa a gestdao compartilhada entre governo e sociedade civil no alcance dos
objetivos essenciais do Programa Cultura Viva, por meio do trabalho colaborativo e das
trocas e vivéncias compartilhadas. O plano de comunicacdo valoriza a criatividade da
comunicacdo colaborativa e promove a multiplicidade de olhares, saberes e fazeres,



explorando as mais diversas midias, linguagens e meios de difusdo e circulacéo
associadas a diversidade de expressfes linguisticas e culturais que compdem a Rede
Nacional dos Pontos de Cultura, ressaltando o protagonismo, a alteridade e a cooperacao
da Rede. Ao elabora-lo, o GT de comunicacédo leva em consideracdo todo o processo de
articulacao, construcdo, mobilizacdo, producéo, registro e difusdo antes, durante e apos o
Forum Nacional dos Pontos de Cultura e a TEIA 2014,

Conceitos: Comunicacéo afirmativa, inclusiva, colaborativa e sustentavel.
Principios:

Promover o protagonismo, a alteridade e a articulagao entre os agentes de comunicagcao
por meio da cobertura colaborativa;

Valorizar as experiéncias e a diversidade, estimulando a articulagdo em rede dos Pontos,
Pontinhos, Pontdes, Pontos de Cultura Indigena, Pontos de Midias Livres, Pontos de
Memoria, Pontos de Leitura, Pontos de Cultura e Saude e Agentes Cultura Viva - Rede
Nacional dos Pontos de Cultura;

Envolver profissionais, especialistas e as experiéncias de comunicacdo que compdem a
Rede Nacional dos Pontos de Cultura;

Fortalecer os potenciais do Programa com énfase na diversidade de seus agentes na
promoc¢ao da comunicacao afirmativa;

Priorizar acdes colaborativas e 0 uso de ferramentas livres;

Fortalecer a comunicacao dos Pontos e das acdes tematicas do Programa Cultura Viva;
Atuar com a diversidade de midias — radio, internet, fotografia, audiovisual e outras
possibilidades;

Ser inclusiva e proporcionar acessibilidade;

Desenvolver produtos para circular as iniciativas e experiéncias da Rede dos Pontos;



Adocéo e promocéao de praticas responsaveis com o meio ambiente.

. Identidade visual

Sera construida através de um concurso para a Rede Nacional dos Pontos de Cultura.

PS: Apos a escolha da logo, sera contratada uma agéncia de Publicidade para tratar da
identidade visual e produzir as pecas e produtos de comunicagao da TEIA 2014.

. Cobertura jornalistica

Acionamento de assessorias de comunicacao dos parceiros envolvidos, imprensa local e
nacional.

ASCOM MINC, ASCOM SCDC

CONTRATACAO DE PROFISSIONAL DE COMUNICACAO

. Cobertura Colaborativa

O qué? Edital de selecdo que contemple diferentes linguagens/midias (fotografia, radio,
fotografia, audiovisual, midias sociais, etc.), que respeite a distribuicdo das vagas por
regido/Estado do pais.

Como? Edital com selecéo para 02 agentes de comunicagao Cultura Viva por Estado (que
nao sejam delegados) a partir de portfélio, assim distribuidos: 10 vagas para fotografia, 05
vagas para radio/audio, 10 vagas para midias sociais e 15 vagas para audiovisual (05
equipes de 03 pessoas — reporter/entrevistador, captador de imagens e editor). Os
selecionados deverao possuir os equipamentos de producéo e terdo obrigacdo de entregar
produtos de comunicacdo que serao disponibilizados antes, durante e apos o Férum e a
TEIA.

O grupo de comunicacdo se reunira diariamente em nudcleo de producdo para realizacéo
dessas tarefas.

- Articulac&o com equipe de comunicacao local,
- Articulac&o com delegados-comunicadores;



- Captacéo de voluntérios locais;

- Potencializacéo dos recursos das redes sociais;

- Criacao, edicao e divulgacao de conteudo;

- Articulacéo com Pontao lteia;

- Articulacéo com a equipe de comunicacao institucional da Teia.

Produtos p6s Evento:

. Fotografia
Pds-evento:

Edicdo por uma curadoria composta pelo GT de Comunicagao das imagens produzidas na
Teia para exposicao;

Producao de exposicao;

Exposicdo com cerca de 30 — 40 painéis que retratem as acdes da Teia da Diversidade
2014;

Serao feitas 09 cépias da exposicado que serdo exibidas em evento promovido pelas RRs
do MinC e publicadas nos sites do MinC e da CNPdC,;

Uma curadoria composta pelo GT de Comunicacdo editara 01 livro com o registro do
Forum Nacional dos Pontos de Cultura, dos Foruns de Gestores do PCV, dos Seminarios
e Rodas de Conversa, documentos da Teia, fotos.

. Videos
Pds-evento:

Curadoria e exibicdo de videos que retratem as a¢des da Teia da Diversidade 2014;



Resultado esperados: Box de DVD distribuido a Rede Nacional dos Pontos de Cultura com
entrevistas, reportagens, mostras, documentarios relativos a TEIA, etc.;

As Regionais do MIinC, juntamente com as SeCults, e a Rede Nacional dos Pontos de
Cultura e Cineclubes dos estados realizardo ac6es pos-Teia de circulacdo da mostra com
langamento de box de videos e com livro de deliberacdes dos Foéruns, Seminéarios e Rodas
de Conversa e todo o registro do Férum Nacional dos Pontos de Cultura, promovendo
debates acerca da conjuntura politica, da gestéao e da producéo dos PCs.

. Mobilizacao
Linquagens, ferramentas
Pré-evento:

Hungout, spot de video, comunicacdo para mobilizacdo (necessario montar “mini
agéncia/base” para produgao de audio, video e material grafico);

Realizacdo de oficinas de capacitacdo de comunicacdo para mobilizacdo da TEIA
(parceria SERPRO, Telecentros, etc);

Mapeamento de radios e TVs comunitarias e Radio Poste, por exemplo;

Durante:

Realizacdo de oficinas de capacitacdo de comunicacdo para mobilizacdo da TEIA
(parceria SERPRO, Telecentros, etc);

Acao nos bairros — levar as comunidades a TEIA por meio de intervengdes dos Pontos de
Cultura locais em 04 pontos estratégicos da cidade;

Programacao paralela ao FNPdC - congregar as redes estaduais dos Pontos de Cultura
estaduais de forma que desenvolvam atividades junto a comunidade local - com énfase as
acoes de intervencédo urbana e cineclubismos - durante os dias do Férum e da TEIA.



Pos-evento:
e Banco de dados consolidado;
e Relatorio de monitoramento/comunicacao;
e Mapeamento de Pontos de Cultura e contatos.

Acessibilidade
Pré-evento

e Articulagcao de Pontos de Cultura locais orientados ao segmento;
e Parceria com o nucleo da Universidade/RN e associacbfes de pessoas com
necessidades especiais;
e Levantamento de todas as demandas referentes a acessibilidade no que diz respeito
a fruicdo da comunicacéo.
Durante

e Parceria com Pontos de Cultura orientados ao segmento;
e Realizagdo de agles inclusivas.

Audiodescricao;

Legendas;

Acessibilidade fisica;

Libras;

Estenotipia.

Veiculos / pecas de divulgacdo
WEB

Renovacéao do site do CNPdC e uso dos espacos disponiveis para uso oficial do evento;



Midias sociais. Ex.:

- Criacéo de hashtag;
- Divulgacédo da TEIA via onda de tag (marcacao de usuario);
- Imprensa nacional e local.

Pecas Graficas - Desenvolvimento de projeto grafico
e Sinalizagao
e Banners, backdrop, fundo de palco, painéis expositivos, etc
e Distribuicao
Pendrive com publicacbes, pasta, blocos de anotacdes, folder, sacola, caneta, etc.

Forum de Comunicadores

. Infraestrutura
Pré-evento:

Miniagéncia — comunicacéo para mobilizac&o.
Durante:

Miniagéncia — comunicacéo para socializacéo de informacao;

Nucleo de producdo (espaco climatizado, equipado e subdividido para atividades
especificas — imprensa institucional, colaborativa e central de informacdes), para grupo de
comunicacao, no local do evento, para realizacdo das respectivas tarefas;

Acampamento estruturado (banheiro, seguranca, agua, iluminagao, entre outros), proximo
ao local de evento para uso e ocupacao de fazedores de cultura e integrantes dos Pontos
de Cultura (1000 pessoas). PRODUCAO

Locacéo de equipamentos.




Encaminhamentos

- Solicitar o backup dos resultados da Teia de Fortaleza;
- Logomarca: proposta de retomar os encaminhamentos das reunibes das Comissdes
Nacionais dos Pontos de Cultura — CNPdC;

- Formacéao de e-group de comunicacdo executiva da TEIA

- Préxima reunidao de Comun

icacdo — 16/02

- Deadline para apresentacao de plano de Comunicacao — dia 21/02

CRONOGRAMA

1. IDENTIDADE VISUAL |Concurso Logo TEIA 2014 Més / Inicio [Més / Final
Elaboracdo do Texto para a(29.01 03.02

O qué? Marcas, Pecas,|Chamada

Icones e Produtos;
Ambiente para hospedagem 03.02 10.02
Selecao das propostas 11.02 17.02
Envio para agéncia 18.02

2. Cobertura Jornalistica

Institucional a) Contratacao de| a) marco a) junho
coordenacdo de comunicacao
institucional;
b) Contratacdo de assessorias| b) maio b) maio

de comunicacdo dos parceiros




envolvidos, imprensa local e
nacional.

3. Cobertura Colaborativa | Elaboracdo Edital chamada|01.02 09.02
para  0S agentes de
comunicacao colaborativa
cultura viva
10.02 23.02
Inscricbes dos agentes
24.02 28.02
Selecao dos portfélios
- 28.02
Resultado da selecao
4. Mobilizacao a) Montagem mini agéncia de | 03.03 a) 03.04
mobilizacdo em comunicagéo
colaborativa Brasilia
b) Montagem mini agéncia de b) maio

mobilizacdo em comunicagéo
colaborativa Natal




Oficinas de  capacitacéo | 04.03 15.03
agentes da mini agéncia
(Brasilia e Natal)
5. Reunides sistemaéticas | Planejar, organizar, | 16.02 17.02
do GT Comunicacéo ambientalizar, trocar | (Brasilia)

formatac&o equipe, ajustes Marco
(Natal)
Abril (Natal)
6. Contratactes Coordenacéao geral, | Fevereiro,
assessorias margo e

abril




Coordenacao geral

Perfil:
| |
Coordenagao Coordenagao
Comunicag¢do colaborativa Comunicagao Institucional
Assessorias de Comunicagao Assessorias de Comunicacio
Colaborativa Institucional
Equipes Equipes
Voluntarios

Pontos de Cultura 04 regiGes de Natal

Possiveis parcerias

Rede Nacional dos Pontos de Cultura; Pontdo ITEIA; SAV/MInC; Empresa Brasileira de
Comunicacéao (EBC); Ministério das Comunicacdes; Ministério da Educacédo; SERPRO; TV
Céamara; TVs Publicas e Abertas; TVs Comunitarias; Radios Comunitarias; IFRN; UFRN;
Canal Futura; Associacéo Brasileira de Radiodifusdo Comunitaria (ABRACO); Associacao
Brasileira de Televisdo Universitaria (ABTU); Associacdo das Radios Publicas do Brasil
(ARPUB); Associacgao Software Livre; Executiva Nacional dos Estudantes de Comunicagéo



Social (ENECOS); Unido dos Cineclubes, Nucleo de Mobilizacdo e Ocupacao dos
CEUS das Artes (SEC), ASCOM Fundacao Palmares
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TEIA Nacional da Diversidade 2014

Plano Editorial

Missao
Realizar a cobertura multimidia da TEIA da Diversidade 2014, com estratégia
transmidia e cross-posting, envolvendo redes sociais, midias publicas e

assessoria de imprensa, para mobilizar, incentivar a participacao e divulgar o
evento, que sera realizado de 19 a 24 de maio.



Objetivos

Mobilizar e incentivar integrantes de Pontos de Cultura, Redes de Diversidade
e outros grupos de interesse a participar da TEIA da Diversidade 2014.

Oferecer as pessoas em geral oportunidade de se informar, por meio de
entrevistas, transmissoes ao vivo, textos, fotos, artes e videos sobre as
atividades, temas e resultados da TEIA da Diversidade.

Dar visibilidade aos diversos atores do Programa Cultura Viva ligados aos
governos federal, estaduais e municipais e também aqueles ligados a
entidades da sociedade civil.

Contribuir, com contetdos multimidia, para a constituicao de um espaco de
memoria sobre a TEIA enquanto instancia nacional de integracao, intercambio
e fortalecimento dos Pontos de Cultura e redes de Diversidade que integram o
programa Cultura Vida, do Ministério da Cultura.

Assessorar aos porta-vozes e a imprensa na cobertura jornalistica da TEIA da
Diversidade pelas midias publicas e comerciais.

Conceito integrado

Associar diferentes acdes de comunicacao colaborativa e participativa, com o
intuito de estimular uma ampla participacao de grupos culturais e midialivristas
para a producao diversificada de narrativas sobre a TEIA da Diversidade.

O que é a TEIA da Diversidade?

A TEIA Nacional da Diversidade 2014 - 5° Encontro Nacional dos Pontos de
Cultura e das redes da diversidade, que integram o Programa Cultura Viva,
sera realizada de 19 a 24 de maio, em Natal (RN).

Promovida pela Secretaria da Cidadania e Diversidade Cultural do Ministério da
Cultura (SCDC/MinC) e pela Comissao Nacional de Pontos de Cultura
(CNPdC), a TEIA 2014 tem o objetivo de fortalecer o exercicio dos direitos
culturais e promover a atuacao cultural em rede.

A TEIA da Diversidade sera mais abrangente do que as quatro edices
anteriores da TEIA, realizadas em 2006, 2007, 2008 e 2010. Este ano, além
dos Pontos e Pontodes de Cultura, participam grupos do “Encontro da
Diversidade”, que agrega segmentos das politicas setoriais atendidos pelo
Programa Brasil Plural. Fazem parte destes segmentos grupos de Culturas
Populares, Culturas Indigenas, Culturas Ciganas, LGBT, Criancas, ldosos,
Juventude, Hip-Hop, Pessoas com Deficiéncia, Saude Mental, Trabalhadores
Urbanos, Povos de Terreiro, Quilombolas, Imigrantes, Mulheres, Trabalhadores
Rurais, Mestres e Grios.



Eventos que integram a TEIA da Diversidade

Na TEIA da Diversidade, a cultura brasileira se manifesta em mostras artisticas
- shows, espetaculos de todo tipo, performances - e nos dialogos
proporcionados por seminarios, palestras, minicursos, foruns, exposicoes,
debates, rodas de conversa, intercambios e intervencoes urbanas, feira de
economia solidaria e criativa.

Veja aqui a
programacao: http://culturadigital.br/teiadadiversidade/programacao/

Locais de realizacdao da TEIA da Diversidade
Campus da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN)

Campus do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande
do Norte (IFRN)

Praca Largo da Ribeira

Teatro Alberto Maranhao

Encontros preparatorios

Desde julho de 2013, acontecem em todo o Brasil as TEIAS estaduais, que
garantem uma grande mobilizacao para a TEIA da Diversidade e fortalecem os
vinculos entre os Pontos de Cultura de cada regidao. Os encontros preparatorios
para a TEIA Nacional da Diversidade 2014 ja ocorreram no DF, em 21 estados
do pais e, até 10 de maio, serao realizados na Paraiba, Piaui, Para,
Pernambuco e Bahia.

E a primeira vez que o Programa Cultura Viva organiza atividades
preparatorias em todos os estados antes da edicao nacional da TEIA. Alguns
destes encontros sediam também Foruns Estaduais dos Pontos de Cultura,
que elegem os delegados do Forum Nacional dos Pontos de Cultura, que
acontecera na TEIA da Diversidade.

Momentos de dialogo, intercambio e construcao coletiva fazem parte das
TEIAS estaduais, que também ganham versoes regionais, como a TEIA
Centro-Oeste, e tematicas, como a TEIA Rural do Rio de Janeiro.

Historico das TEIAS

A primeira edicao da TEIA , com o tema” Venha Se Ver e Ser Visto”, aconteceu
em 2006, em Sao Paulo (SP), dois anos apos o inicio do Programa Cultura
Viva. O encontro foi motivado pela necessidade haver uma instancia nacional


http://culturadigital.br/teiadadiversidade/programacao/

em que os Pontos de Cultura tivessem oportunidade de se conhecer, trocar
experiéncias e ter visibilidade.

Em 2007, foi a vez de Belo Horizonte (MG) sediar o encontro nacional dos
Pontos de Cultura com o tema “Tudo de Todos”. As demais edicoes
aconteceram em Brasilia (2008) onde o tema foi “Iguais na Diferenca”, e em
Fortaleza (CE), “Tambores Digitais”,em 2010. Ao fim das quatro edicoes, a
TEIA foi consolidada como um importante espaco de mobilizacao e articulacao
da rede dos Pontos de Cultura.

Diretrizes Editoriais

Linha editorial

A TEIA da Diversidade inspira uma cobertura dinamica, agil e criativa.

Nosso desafio é ultrapassar as praticas convencionais de comunicacao para
buscar uma narrativa que seja expressao da vivéncia, da reflexao e dos
anseios de um publico ativo, coprodutor dos contelidos. Ha espaco para a
experimentacao de linguagens e formas.

O foco da cobertura sao as pessoas, cidadaos e cidadas brasileiras, titulares
de direitos culturais.

Nossa pauta precisa olhar os debates, os temas, os fatos e os acontecimentos
pelo prisma do direito a cultura - direito de acesso aos meios de producao
cultural, fruicao e circulacao de conteudos culturais.

A fala deve ser plural, dando voz aos organizadores e representantes das
instancias formais, mas, principalmente aos artistas, ativistas e produtores
culturais participantes do evento.

A diversidade deve ser observada em todas as fases da producao de conteldo:
diversidade de fontes, de enfoque, de formato etc.

Expressdes conceituais que revelam o espirito da TEIA e devem ser adotados
como referéncia para orientar a cobertura em todas as suas dimensoes:
estética, abordagem, enquadramento, ritmo, entre outros:

e Espaco de didlogo e intercambio

» Oportunidade de fortalecimento de direitos culturais

* Encontro e valorizacao da diversidade cultural

*  Momento de articulacao e mobilizacao da rede de Pontos de Cultura
» Ambiente de construcao coletiva de cultura

« Conexao entre a cultura e as dimensoes sociais, politicas e econdomicas.



Puablicos

* Integrantes dos Pontos de Cultura e de Redes da Diversidade -
Programa Cultura Viva.

* Sociedade em geral

e Midias publicas e midias comerciais

Referéncias estéticas
« Formas organicas, ludicas e sinestésicas
« Linguagem iconografica
» Blocos de cores

» Referéncias a cultura brasileira

Tipos e formatos de conteudos

Audiovisual

Edicao videos curtos/remix + gravacao de entrevistas + suporte hangouts +
boletins de audio + transmissoes por streaming

Designer
Criacao de Artes + Memes + video designer
Gestao de redes sociais

Producao de posts, respostas e interatividade nas redes do Facebook, Twittere
Youtube, Corais, JuntaDados e outras software livre indicadas pela equipe da
cobertura colaborativa.

Jornalismo

Producao de matérias para o site, producao de releases, producao de textos
para Redes Sociais, producao e distribuicao de News letter.

Curadoria

Busca, mapeamento, selecao e reempacotamento de contetdos pré-
existentes.

Campos de Midia

Midias Sociais (Redes Sociais e blogs)

Midias Publicas (agéncias, radios e de Tvs educativas, comunitarias,
universitarias, legislativas e estatais)



Midias Comerciais (jornais, revistas, portais, agéncias, radio e TVs)

Midia, plataformas e ferramentas da Cobertura

Site oficial

Responsaveis: equipe-base Brasilia e Ascom/SCDC

www. culturadigital.br/teiadadiversidade

Atualizado diariamente, € o espaco de divulgacao das informacoes
institucionais sobre o processo de organizacao e de realizacao da TEIA da
Diversidade. Campos informativos:

Teia e Cultura Viva: informacoes sobre a TEIA e o Programa Cultura Vida
Programacao: programacao oficial do evento.

Inscricoes: formulario de inscricao.

Localizacao e servicos: informacdes aos participantes.

Contatos imediatos: campo de interacao entre internautas e coordenacao da
TEIA.

TV TEIA: espaco de distribuicao de conteudos audiovisuais.
Radio TEIA: espaco de distribuicao de conteldos em audio.
Fotos: galeria de fotografias sobre a TEIA.

Imprensa: areas de distribuicao de informacdes a imprensa.
Galeria Multimidia: distribuicao de conteldos multimidia.
Noticias: area multimidia de distribuicao de noticias sobre a TEIA.
Memoria: espaco de divulgacao do acervo da TEIA.

RelUne documentos na integra; discursos; pronunciamentos; convites,
formularios e agenda oficial entre outros conteidos formais do evento.

Centraliza noticias, reportagens, informacoes, avisos e orientacées aos
participantes, desde inscricoes até programacao dos eventos integrantes da
TEIA.

Relne todos os links que direcionam para Redes Sociais e plataformas da
cobertura da TEIA da Diversidade.

Traz conteldos do acervo e recupera a historia da TEIA desde 2006.


http://www.culturadigital.br/teiadadiversidade

Plataformas e Redes Sociais em Software Livre

Responsavel: equipe de comunicacao colaborativa

Espacos centrais de conversacao, colaboracao e compartilhamento de

conteudos dos Pontos de Cultura e da TEIA. Serao os pilares para difundir os
conceitos da TEIA da Diversidade, inserir seus temas de fluxos de informacao
das redes, engajar o publico e mobilizar os participantes que irao a Natal/RN.

ITeia - Portal que reline o acervo da producao multimidia de centros culturais
nacionais e internacionais, integrando e relacionando conteudos das redes
atuais, como por exemplo, o projeto Pontos de Cultura e o programa Casa
Brasil.

Corais - Plataforma que desenvolve, capacita e reine projetos colaborativos
- http://corais.org/dashboard

JuntaDados - Plataforma que fomenta a apropriacao de tecnologias livres
para documentacao e producao audiovisual, assim como a sua distribuicao
pela internet e a comunicacao em rede. https://juntadados.org

Noosfero - Plataforma web para redes sociais, discussao tematica, agenda
de eventos e inteligéncia coletiva para a economia solidaria. http://noosfero.org

CulturaDigital - plataforma publica de compartilhamento de conteldos
- http://culturadigital.br

RNP - Rede Nacional de Pesquisa: canal da TEIA dentro da
plataforma rnp.br para armazenamento de videos e audios e distribuicao de
sinal de streaming audiovisual - rnp.br

Redes Sociais em Software Proprietario

Responsaveis: equipe-base Brasilia e Ascom/SCDC

Espacos complementares de conversacao, colaboracao e compartilhamento de
conteldos sobre a TEIA da Diversidade.

Facebook www.facebook.com/teianacional

Usado para conversacao, interacao e compartilhamento de contelidos entre os
diversos publicos. Participa do processo de mobilizacao, segue um ritmo que
permite o dialogo e a reflexdo. E um bom ambiente para tratar as informacées
mais conceitualmente, desenvolvendo uma narrativa e uma estética proprias,
construidas a partirda evolucao da TEIA e do fluxo da rede. (artes,
fotolegendas, textos explicativos, pequenos videos).

Twitter www.twitter.com/teianacional



http://www.twitter.com/teianacional
http://www.facebook.com/teianacional
http://rnp.br/
http://rnp.br/
http://culturadigital.br/
http://noosfero.org/
https://juntadados.org/
http://corais.org/dashboard

O twitter tem ritmo mais intenso de conversacao/divulgacao, pulsa no ritmo dos
acontecimentos - se temos um evento, uma reuniao ou outra atividade
acontecendo, o twitterdeve acompanhar em tempo real. Também é uma
plataforma central no processo de mobilizacao dos participantes da TEIA.

YouTube www.youtube.com/teianacional

Canal de distribuicao de conteldos audiovisuais da TEIA da Diversidade e
também repositorio de videos da cobertura colaborativa e do acervo da TEIA
Nacional.

Instagram www.instagram.com/teianacional

Plataforma de tratamento e compartilhamento de fotografias e de fotolegendas,
espaco de compartilhamento das imagens da cobertura colaborativa e
repositorio de acervo de artes da TEIA.

Souncloud www.soundcloud.com/teianacional

Plataforma de compartilhamento contetdos em audio produzidos pela equipe
de comunicacao, pelas equipes da comunicacao colaborativa e, ainda, de
contetdos do acervo da TEIA.

Galeria de fotos da TEIA

Sera usado o repositorio de fotografia da plataforma da Cultura Digital.

TV TEIA

Responsavel: Equipe-base Brasilia e Equipe-base Natal e Equipe Cobertura
Colaborativa

http://culturadigital.br/teiadadiversidade/tvteia/

Canal da TEIA no Portal da RNP. Espaco de distribuicao de contetdos
audiovisuais sobre a TEIA e repositorio de videos. Sera abastecido de acordo
com o fluxo de producao de videos e de transmissoes em streaming.

Radio TEIA

Responsavel: Equipe-base Brasilia e Equipe-base Natal e Equipe Cobertura
Colaborativa

http://culturadigital.br/teiadadiversidade/radioteia/

RadioWeb criada para divulgar a TEIA da Diversidade, com programacao
gravada e transmitida ao vivo por streaming a partirdo Canal da TEIA no Portal
da RNP.

Produtos:

Informativo radiofénico, com um resumo da semana, para divulgacao das
principais atividades da organizacao e realizacao da TEIA da Diversidade.


http://culturadigital.br/teiadadiversidade/radioteia/
http://culturadigital.br/teiadadiversidade/tvteia/
http://www.soundcloud.com/teianacional
http://www.instagram.com/teianacional
http://www.youtube.com/teianacional

Entrevistas : veiculacao de entrevistas gravadas e ao vivo com
organizadores, convidados e participantes da TEIA da Diversidade.

Transmissdes ao vivo: abertura da TEIA da Diversidade e principais salas
de forum de debates.

Colaborativa : veiculacao de toda a producao da cobertura colaborativa em
audio.

Acervo : veiculacao de conteldos do acervo da TEIA.

Boletim Informativo - NewslLetter

Responsaveis: equipe-base Brasilia e Ascom/SCDC

NewsLetter informativa em versées web, com um resumo da semana, para
divulgacao das principais atividades da organizacao e realizacao da TEIA da
Diversidade.

Periodicidade: semanal - as sextas-feiras.
Horario de distribuicao: 17 horas.

Distribuicao: mailing da Secretaria da Cidadania e Diversidade Cultural
(SCDC/MinC), da TEIA e de parceiros.

Imprensa

Responsaveis: Ascom/SCDC e Ascom/Minc

http://culturadigital.br/teiadadiversidade/imprensa/

A Assessoria de imprensa sera responsavel pela prestacao de servico de
assessoria de imprensa, durante o periodo de mobilizacao e realizacao da
TEIA da Diversidade.

Produtos:

Releases de divulgacao da TEIA com dois enfoques: um local, destinado a
imprensa de Natal; e outro nacional, destinado a midia brasileira, incluindo
blogs, sites, jornais e emissoras da midia alternativa.

Producao de entrevistas a serem oferecidas a imprensa.
Producao de pautas especiais a serem oferecidas a imprensa.

Recepcao e atendimento das demandas de informacao e entrevistas
solicitadas por jornalistas.

Producao de clipping diario de informacdes veiculadas na midia.

Gestao do credenciamento de imprensa.


http://culturadigital.br/teiadadiversidade/imprensa/

Organizacao e convocacao de entrevistas coletivas.

Assessoramento aos porta-vozes da TEIA da Diversidade.

Pautas prioritarias

1 - Como, quando e onde participar da TEIA da
Diversidade? Grande esforco de mobilizacao.

Este conteldo sera produzido para uma grande acao transmidia e
crossposting.

Gravar uma mensagem em video da Ministra Marta Suplicy. Ouvir alguém da
Secretaria da Cidadania e da Diversidade Cultural e alguém do Férum Nacional
de Pontos de Cultura para explicar os objetivos deste ano, a ampliacao que
incluiu as Redes da Diversidade, a escolha de Natal etc.

Fazer uma versao em audio, para radio, da mensagem da ministra.
Produzir matéria multimidia para o Site da TEIA.

Produzir fotos de todos os entrevistados para serem usadas em posts.
Elaborar Menes com os entrevistados e posts chamando para os videos.

Produzir um release com estas informacoes. Oferecer a mensagem da ministra
(ou de representante do Minc) para as emissoras de radio e televisao do Rio
Grande do Norte, para midia e blogs especializados em cultura.

2 - Quem é o Jaragua? Jaragua chamando . Vamos contar quem é
esta figura mitologica do folclore brasileiro e o que ela tem a ver com a TEIA da
Diversidade. Vale a pena ouvir um folclorista do Rio Grande do Norte e, se
possivel, alguém que faca o papel de Jaragua nas festas populares do estado.

Gravar uma mensagem em video do proprio Jaragua (pedir a pessoa que
encarna o personagem) convidando todo mundo para a TEIA da Diversidade
(30”).

Fazer uma versao em audio da mensagem do Jaragua.

Produzir fotos dos entrevistados para uso em posts.

3 -A TEIA e seus temas - contar a historia da TEIA a partirdos temas de
cada uma de suas edicoes, comecando pela TEIA da Diversidade.

Gravar um video com algum representante de Ponto de Cultura que tenha
participado de todas as edicoes da TEIA - ou pedir que ele grave e envie -
contando a experiéncia e a evolucao da TEIA ao longo dos anos.



Fazer uma versao em audio da mensagem do representante de Ponto de
Cultura.

Produzir fotos do entrevistado para uso em posts.

4 - O que sao Pontos de Cultura? Vamos contar esta historia: como eles
surgiram, o que fazem, quantos sao etc.

Gravar um video com alguém do Minc que tenha participado da primeira fase
dos Pontos de Cultura para contar como foi esta inovacao. Fazer uma versao
em audio desta entrevista/mensagem.

Produzir fotos da primeira fase dos Pontos de Cultura.

5 - O que sdao Redes da Diversidade? Vamos contar esta historia: como
surgiram, o que fazem e porque este ano estao participando da TEIA.

Gravar um video com alguém da organizacao explicando a decisao de incluira
Rede da Diversidade e outro video com um representante da Rede explicando
porque vale a pena participar da TEIA.

Fazer versoes em audio dos dois videos.

Produzir fotos dos entrevistados para uso em Redes Sociais.

6 - Natal, que cidade é esta? Vamos mostrar o cenario cultural, social e
politico que recebera a TEIA da Diversidade. A matéria deve ser uma espécie
de roteiro para que vai estar na cidade nos dias de realizacao da TEIA.

Podemos entrevistar em video (ou apenas audio) alguém da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte, parceira da TEIA.

Produzir fotos sobre Natal para uso em Redes Sociais.

7 - Veja o que a TEIA tem para vocé - Produzir matéria sobre a
preparacao da programacao da TEIA. Contar quais sao os principais temas e
convidados.

8 - Forum Nacional de Pontos de Cultura - contar como vai ser este
ano, quem participa, quais sao os temas. Vale dar um historico recuperando os
foruns anteriores. Entrevistar a coordenacao do Férum - video, audio e
fotografia.

9 - Feira da Economia Solidaria e Criativa - o que é economia
solidaria e criativa? Contar como sera a feira e quem vai participar.

Entrevistar alguém da organizacao da Feira - video, audio, fotografia.



Sugestao de pauta para EBC: encontrar uma experiéncia interessante que
tenha recebido financiamento do Minc e entrevistar um representante do
projeto para explicar o que foi feito.

10 - Rodada de entrevistas com organizadores - Aqui a ideia é fazer
entrevistas mais profundas com representantes das entidades organizadoras
da TEIA e personalidades que tenham alguma relacao com o evento, com
Pontos de Cultura e Redes da Diversidade.

Secretaria da Cidadania e Diversidade Cultural (SCDC/MinC)
Representante da Comissao Nacional dos Pontos de Cultura (CNPdC)
Representante do Forum Nacional dos Pontos de Cultura
Representante do Programa Cultura Viva, etc.

Representantes da comissao organizadora (UFRN, IFRN e Funcerne)

Produzir versoes em video IFRN videio, audio e texto.

11 - Um Ponto da Rede - rodada de depoimentos de representantes de
Pontos de Cultura e de integrantes da Rede da Diversidade falando “como se
conquista o direito a cultura” ou o que é “direitoa cultura”.

Produzir versdoes em video e audio.

Produzir memes com foto e uma frase curta de cada um. Para veicular no
facebook (informacoes que devem ser inseridas no meme: nome, origem, frase
- assinatura TEIA da Diversidade).

12 - Estd chegando a TEIA da Diversidade - matéria que vai contar a
dimensao da TEIA da Diversidade, 10 dias antes do inicio do evento - quantos
participantes, quantas instituicoées, quantos dias, quantas horas, quantas
atividades... todos os nimeros. Além de matérias para site, memes para
facebook e tweets, produzir um release para o Rio Grande do Norte.



Linhas de Memes

Contagem regressiva

Produzir artes para Facebook marcando a cronologia marcando as seguintes
datas que antecedem a TEIA: 40 dias, 30, 25, 20, 15,10,9- 7, 1.

Curticao

Série de Memes que comemora conquista de nUmero expressivo de
seguidores e de compartilhamentos na pagina da TEIA no Facebook.

Parceiros governamentais

Tirar da rodada de entrevistas com organizadores frases de impacto para a
producao de memes. Foto + frase - identificacao da pessoa da foto (nome e
origem) + assinatura TEIA da Diversidade.

Parceiros da sociedade

Série Um Ponto da Rede - tirar da rodada de depoimentos de representantes
de Pontos de Cultura e de integrantes da Rede da Diversidade frases para a

producao de memes. Foto + Frase - identificacao da pessoa da foto (home e
origem) + assinatura TEIA da Diversidade.

Fala jaragua!

Toda segunda-feira colocar a ilustracao do Jaragua com uma frase conceitual
que expresse a filosofia da TEIA.

Memoéria das Teias

As tercas-feiras, frases, fotos, minivideos e ilustracées de TEIAS passadas
devem ser usadas para a producao destes memes - respeitando sempre a
iconogragia da TEIA da Diversidade.

Fique por dentro!

As quartas-feiras, produzir meme com informacéo sobre a programacao da
TEIA (feira de economia solidaria e criativa, cortejo de abertura, Férum
Nacional dos Pontos de Cultura, etc)



Vocé sabia?

As quintas-feiras produzir memes com informacdes e curiosidades sobre os
Pontos de Cultura, o programa Cultura Viva e sobre a cidade-sede.

Atividades artisticas (quando confirmadas)

As sextas-feiras: produzir memes usando imagens propria de cada atividades
anunciada.

Conceitual

Fim de semana: produzir memes conceituais com a filosofia da TEIA usando
imagens sinestésicas.

VideoRemix

Série de pequenos videos (15", 20" ou 30") cujo conteudo sera resultado da
edicao de imagens preexistentes representativas da identidade da TEIA. Tém o
objetivo de divulgar conceitos da TEIA, incentivar a veiculacao nas emissoras
publicas de televisao e compartilhamento nas redes.

Projeto Piloto:
1 - Jaragua na tela com diferentes fundos e texturas.
2 - Plano-sequéncia emblematico apesentado com diferentes filtros.

ApOs teste e aprovacao do formato, solicitar producoes do grupos-base de
Natal e da equipe colaborativa.

Programacao

A divulgacao da programacao devera ser iniciada quando houver uma
quantidade expressiva de atividades. Ao final de cada atividade, vamos
incentivar indicar se

a presenca de interessados é livre ou se € preciso fazer inscricao. Os
identificadores sao:

Participe!: para as atividades com acesso livre.

Inscreva-se!: para as atividades em que é exigida inscricao prévia.



Hastags

A principal hastag, que deve estar presente em todos os posts:
#TEIAdaDiversidade

Hastags complementares, que podem ser somar a principal:
#TEIANacional

#PontosdeCultura

#CulturaViva

#FiquedeOlho

#VemPraTEIA

#ToNaTEIA

#TEIA2014

Fontes de informacao

Ministério da Cultura

Secretaria da Cidadania e Diversidade Cultural (SCDC/MinC)
Comissao Nacional dos Pontos de Cultura (CNPdC)

Forum Nacional dos Pontos de Cultura

Comissao organizadora da TEIA da Diversidade

Todos os participantes da TEIA da Diversidade

Chamadas publicas

Concurso para identidade visual da TEIA

Equipe de Comunicadores colaborativos que vao atuar junto com a iTEIA no
processo de mobilizacao para a TEIA da Diversidade, 12 a 17 de abril.



Cobertura Colaborativa

A iTEIA ficara encarregada de incentivar e gerir a infraestrutura basica para a
realizacao da cobertura colaborativa do evento.

Identificar e mobilizar os grupos de midia livre interessados em participar da
cobertura colaborativa.

Integrar os diversos grupos da cobertura.
Capacitar os grupos.
Organizar o acervo da cobertura colaborativa.

Gerenciar as Redes Sociais em software livre.

Equipes

Equipe-base Brasilia

01 articulador de comunicacao multimidia
01 editor de conteldos - site e redes sociais
01 jornalista

01 produtor multimidia

01 designer

01 desenvolvedor

01 supervisora de contetdo/plano de comunicacao

Equipe-base Natal:

01 assessora de Imprensa

01 editora de Imagens, Fotografia

01 produtora e redatora

2 bolsistas com perfil de edicao multimidia (edicao de videos)

2 analistas/mobilizadores de redes sociais

Equipe Cobertura Colaborativa
02 Coordenadores iTEIA

40 comunicadores colaborativos



Equipe mobilizadores Fiocruz

11 mobilizadores remotos

Equipes Minc
Ascom Minc e ASCOM/SCDC
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Instituto InterCidadania — Apresentacao

O principal objetivo do InterCidadania (IC) € articular, incentivar e multiplicar agdes de cidadania e
solidariedade, por meio da difusdo de conteudo informativo, artistico e formativo na internet, atuando
em rede, com multiplos parceiros.

Entre outros projetos, o IC desenvolve o Sistema iTEIA - Rede Digital de cultura e Cidadania, que, por
suas caracteristicas inovadoras e importéncia social, foi selecionado pelo Programa Novos Brasis, do
Instituto Oi Futuro, para receber patrocinio direto. Ficou entre os 10 projetos escolhidos em 2007,
competindo com mais de 700 projetos apresentados por instituicdes de todo o Brasil. www.iteia.org.br

O Projeto InterCultura, desenvolvido pelo InterCidadania e integrado ao iTEIA, também foi selecionado
pela Comissdo Governamental do Sistema de Incentivo a Cultura da Fundarpe - Fundagdo do
Patrimdnio Historico e Artistico de Pernambuco, para receber recursos do Fundo Pernambucano de
Incentivo a Cultura — Funcultura. Com estes recursos, o InterCidadania desenvolveu o Sistema
Pernambuco Nagdo Cultural da Fundarpe, que também funciona de forma interligada com o Sistema
iTEIA. www.nacaocultural.pe.gov.br/

O InterCidadania também esta Integrado ao Férum TEIA — Encontro de todos os pontos de Cultura,
promovido anualmente pelo Ministério da Cultura. O iTEIA foi langado oficialmente, na TEIA de 2007,
em Belo Horizonte, como modelo de sistema colaborativo de Cultura Digital, com a presenga do
Ministro de Cultura Gilberto Gil. http://www.iteia.org.br/noticias.php?cod=98

Tecnologia Cidada - O InterCidadania usa preferencialmente softwares livres e tecnologia 100%
acessivel a pessoas com deficiéncia, possibilitando que portadores de deficiéncia motora ou visual
possam navegar nos sites e ouvir os conteudos através de programas especiais sintetizadores de voz.
A tecnologia possibilita também o acesso por dispositivos méveis, como celulares e computadores de
mao.

Com esta inovacéo, o IC e instituicbes parcerias cumprem rigorosamente a Lei 10.098/2000, que
estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogao da acessibilidade. A lei obriga que todos
os sites governamentais — seja na esfera federal, estadual ou municipal — estejam adaptados aos
portadores de deficiéncia.

O portal do InterCidadania www.intercidadania.org.br possibilita 0 acesso gratuito a servigos online e
noticias diarias de interesse publico nas areas social, cultural e ecologica.

O Instituto InterCidadania e seus patrocinadores e colaboradores acreditam na forga da informacao em
rede para melhorar a vida.
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Proposta de Formacao em Cultura Digital na TEIA Nacional 2014

Resumo:

A TEIA Nacional € o encontro Nacional dos pontos de cultura existentes no territorio Brasileiro. Esta
acao € um momento vital no calendario dos pontos de cultura e principal evento da Rede Nacional de
Pontos de Cultura. Em encontros anteriores realizados nacionalmente, foi identificado entre as pautas
urgentes a necessidade de aprender ferramentas de produgdo cultural para potencializar os kits
multimidias adquiridos com a verba oriunda do programa Cultura Viva. Sem essa formagao as
entidades proponentes argumentam que os equipamentos estdo subutilizados e ndo cumprem sua
funcdo de prover autonomia de producdo e difusdo da cultura local na comunidade e na internet
quando existe acesso a mesma.

Dessa forma para atender essa demanda de formac&o em cultura digital propomos a implementagao
da tecnologia social da produtora cultural colaborativa envolvendo integrantes dos pontos de cultura
e artistas participantes do evento integrado ao palco e as atividades culturais da TEIA Nacional 2014
visando apoiar no registro audiovisual de parte das atividades do evento e em paralelo proporcionar um
processo de formagédo em audiovisual e comunicagao digital.

Este documento explica os conceitos da tecnologia social da produtora colaborativa, suas
caracteristicas e funcionamento, o estudo de caso realizado em novembro de 2010 na Torre Malakoff
em Recife durante a EXPOIDEA 2010 em parceria com a FUNDARPE. Esta agdo derivou na
organizagdo da Produtora Colabor@tiva.PE em Recife que reune seis pontos de cultura de
Pernambuco e vem aprimorando as metodologias e ferramentas para possibilitar a replicagdo desta
tecnologia social a outros pontos de cultura do Brasil.

Ao final do documento segue a proposta orgamentaria para a realizagdo de uma produtora cultural
colaborativa na TEIA Nacional que sera realizada na cidade de Natal em Maio de 2014.
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Introducao:

Nesta secdo apresentaremos uma tecnologia social conhecida como Produtora Cultural
Colaborativa (PCC), que propde uma forma de organizagdo de espagos multimidia ligados a centros
culturais para atender demandas de artistas locais,mantendo a proposta de formacao continuada em
Cultura Digital e o uso de Software Livre.

A Produtora Colaborativa foi inspirada a partir de pesquisas e intervengdes praticas no inicio dos
anos 2000 envolvendo tecnologias em rede (como o portal de cultura pernambucana SomdoMangue),
experiéncias de trabalho coletivo e difusdo de trabalhos autorais independentes (como a revista
independente O Diluvio).

Os conceitos propostos e vivenciados no Laboratorio de Conhecimentos Livres do Forum Social
Mundial de 2005 também contribuiram para o desenvolvimento desta tecnologia social. Ao fomentar o
midia livrismo, trabalhar com redes sociais, utilizar Software Livre e licengas livres, os fundamentos da
producgao cultural colaborativa comegaram a nascer.

O poder publico também teve uma participagdo significativa nesse processo, especificamente o
Ministério da Cultura, na gestao do artista Gilberto Gil, com a criagdo do programa Cultura Viva. Esta
iniciativa reconheceu organizagbes da cultura popular brasileira como Pontos de Cultura e investiu
recursos para a compra de equipamentos, incentivando a formagédo de seus integrantes no uso de
tecnologias livres e na Cultura Digital.

A Economia Solidaria orientou o desenvolvimento desta tecnologia social por meio da utilizagao
de planilhas abertas de precos e da circulacdo dos produtos e servicos com moedas sociais que
organizam o funcionamento das trocas enquanto premissas dinamizadoras da Produtora Colaborativa.
A cultura autogestonaria da organizagdo do trabalho dos empreendimentos econdmico-solidarios
reforgou a proposta da Produtora como uma iniciativa econémica, de geracao de trabalho e renda para
artistas e produtores, mas fundamentalmente a proposicdo de um projeto de desenvolvimento e
sustentabilidade da producgao de cultura local.

Esta tecnologia social foi experimentada pela primeira vez em 2009 no Férum Social Mundial de
Belém-PA, na Aldeia da Paz (www.iteia.org.br/aldeiadapaz) construida dentro do Acampamento
Intercontinental da Juventude. Nesse mesmo ano, a Produtora Colaborativa foi construida no IX
Encontro de Culturas Tradicionais da Chapada dos Veadeiros envolvendo a equipe da Ag¢ao Cultura
Digital/MinC, Pontos de Cultura e artistas locais presentes ao evento
(www.iteia.org.br/encontrodeculturas).

Em 2010, a Produtora Cultural Colaborativa foi realizada na Aldeia da Paz, em Novo Hamburgo-
RS. Essa edi¢cdo contou pela primeira vez com um palco livre e também com transmiss&o ao vivo de
audio e video pela internet (www.iteia.org.br/aldeiadapaz2010). As JAMs e as trocas solidarias também
foram experimentadas nessa edigdo, sendo gravadas e publicadas pelo Pontdo de Cultura Digital
KuaiTema (www.iteia.org.br/kuaitema) do Parana.

Na EXPOIDEA, em novembro de 2010, aconteceu a quarta e mais completa edigcdo da Produtora
Cultural Colaborativa realizada durante nove dias dentro da Torre Malakoff, no coracdo do Recife
Antigo. Nesta edicao foi possivel ampliar as a¢gdes de difusdo e comercializagéo alternativas através da
Festa Musica Ambulante. Na Produtora Colaborativa da EXPOIDEA também foi onde os valores da
Economia Solidaria se fizeram mais presentes, adotando a moeda social IDEA como balizadora das
trocas sociais realizadas entre os artistas locais.

A Produtora Cultural Colaborativa na EXPOIDEA proporcionou o encontro entre o Palco Livre, a
JAM na Torre, a Radio Expoidea, a Musica Ambulante, a producdo multimidia de Cds, DVDs,
Videoclipes, a realizagdo de oficinas e a cobertura colaborativa da EXPOIDEA. No total, a Produtora
Colaborativa reuniu 81 inscricdes de artistas, 41 de colaboradores, 35 horas de material gravado em
audio e video, 64 apresentagdes artisticas no Palco Livre, com publico médio aproximado de 200
espectadores por noite.




Caracteristicas e Funcionamento:

Podemos enxergar a Produtora Cultural Colaborativa como uma frondosa arvore. Através dessa
metafora entendemos melhor seus componentes e os frutos que a mesma propicia.

Raizes (Pilares)

Tronco (Areas)

Galhos (Nucleos Tematicos)
Folhas (Produtos e Servicos)
Frutos (Formacao Continuada)

Assim como as arvores prescisam
de nutirentes para gerar frutos, as
produtoras necessitam de insumos
para alimentar o processo de
formacao continuada fomentando
os ciclos de amadurecimento e
geracao de novos emreendimentos.

Metafora
da Arvore

A produtora cultural
l I ] colaborativa atua no

territério em diferentes
areas e possui pilares

basicos que garantem a

l EMPREENDENDORISMO ]

CULTURA
POPULAR I
SOFTWARE
LIVRE

[ cooperamvismol] | sustentabilidade e «
funcionamento legal do - |
“ ; espaco de inclusao digital.

As raizes da arvore reunem os principios que orientam seu desenvolvimento e crescimento
saudavel, gerando um tronco estruturado por trés principais ramos interconectados: Palco Livre, Nucleo
Audiovisual e Cobertura Compartilhada. As raizes sustentam seu tronco, nutrindo seus galhos, folhas e
frutos. As oficinas estdo presentes em todas as areas da Produtora, sdo consideradas frutos por serem
iniciativas geradas a partir do processo de producéo e da interagao entre os diversos elementos que
compdem a arvore.

O Palco Livre é a parte da Produtora Colaborativa que abriga as agbes de interagdo direta do
artista com o publico. Com inscrigdo gratuita, este ramo garante espago para apresentagdes artisticas
em diversas linguagens e também abriga debates e outras atividades de interacdo direta entre publico
e artistas.

Nucleo Audiovisual acolhe as agbes de gravagao, edicdo multimidia, sendo responsavel pela
confeccdo dos principais produtos da Produtora como CDs, videoclipes, cartazes e folhetos. O
segmento audiovisual é composto por quatro principais areas: Audio, Video, Artes Graficas e
Fotografia. Os servigos multimidia sdo uma combinagao de a¢des de diferentes areas combinadas com
outros ramos da Produtora.

Cobertura Compartilhada compreende as acdes de Jornalismo incluindo a internet e também
outras midias como radio e impressos. Este ramo estimula a difusdo das producdes audiovisuais,
apresentacdes artisticas, eventos e atividades da cidade e fomenta o uso e interacdo nas redes
sociais, garantindo visibilidade e midia para pessoas que nao usufruem destes espagos em canais
tradicionais de comunicacao.

Apesar dos ramos terem tematicas especificas, muitos dos servigos envolvem uma convergéncia
de atividades das trés areas. Um exemplo disso é a producdo de um videoclipe. O servigco inicia
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motivado pelo interesse do artista em apresentar-se no Palco Livre e obter um produto de seu trabalho
artistico. A partir da produgédo do show, o Nucleo Audiovisual faz as gravagdes ao vivo em video e o
audio é capturado da mesa de som; realiza gravagdes de imagens externas, que sao selecionadas e
editadas em sincronia com o audio.

Nesse processo de criacdo e difusdo de videoclipes, a equipe de Artes Graficas confecciona a
arte da capa do DVD e a equipe da Comunicacao realiza a cobertura compartilhada desta producéo,
entrevistando os artistas e divulgando o produto pela internet e demais midias parceiras da Produtora,
como as Radios Comunitarias e Educativas.

Um ponto importante deste processo colaborativo € que todas as atividades de produgao
oferecidas pela Produtora ocorrem em carater de oficinas e vivéncias praticas. Cada Nucleo abre
inscricbes para pessoas interessadas em acompanhar as atividades de produgado realizadas e
aprender a respeito de seu funcionamento e da operagao dos Softwares Livres indicados para sua
realizagao.

Dessa forma, o profissional responsavel por cada area organiza um turno da Produtora para
orientagdes técnicas e um turno para vivéncias praticas, desempenhando o seu trabalho de forma
colaborativa com o grupo de aprendizes que apoiara a realizagado das agdes inerentes ao processo de
produgao.

Além disso, artistas interessados em participar podem oferecer oficinas e trocar suas
apresentacdes artisticas por produtos e servicos que diversificam e dinamizam o cardapio da
Produtora. A equipe do acolhimento e sistematizagdo é responsavel por organizar essas inscrigdes,
mobilizar pessoas interessadas e fomentar a realizacdo das trocas.

A Produtora Cultural Colaborativa funciona, assim, como uma escola de produg¢do cultural,
envolvendo artistas, jovens e pessoas interessadas em aprender e trocar tecnologias de produgao
cultural ligadas a Software Livre, radiodifusado, artes graficas, fotografia e jornalismo web.

A produtora cultural colaborativa foi realizada em 2011 e 2012 em varias edigbes do Festival
Pernambuco Nagédo Cultural que percorre diferentes regides de Pernambuco. Em cada edicdo do
evento as formagdes mobilizaram em média 40 alunos e resultaram em um registro audiovisual
disponivel para todos os usuarios de internet em licencas livres no portal Pernambuco Nacéo Cultural
(www.nacaocultural.org.br)

Mais Informacgoes:

http://www.colaborativa.pe

http://www.iteia.org.br/videos/clip-produtora-cultural-colaborativa (Video)

http://www.iteia.org.br/imagens/produtora-cultural-colaborativa-expoidea (Imagens)
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Atividades a serem realizadas:

Conforme foi explicado na secéo anterior podemos entender a tecnologia social da produtora cultural

colaborativa como uma escola de producdo cultural em trés areas complementares: Palco Livre, Nucleo
Audiovisual e Comunicagdo Compartilhada. Em cada um destes eixos complementares serdo ofertadas oficinas
especializadas de 20 horas de durac&o tendo como publico-alvo os jovens e monitores que atuam nos espagos
de inclusdo digital dos pontos de cultura participantes da TEIA Nacional 2014.
Serdo realizadas 6 oficinas com carga tedrica e pratica durante o TEIA 2014, totalizando 20 horas de formagéo
em softwares livres para audiovisual (video, audio, fotografia e design) e comunicacdo (jornalismo digital e
radio). As atividades de registro e divulgacdo do TEIA propostas pela Produtora Cultural Colaborativa funcionara
como laboratério pratico das oficinas contabilizando horas de formacao. Esta prevista a emissado de certificado
para os participantes de cada oficina que obtiverem frequéncia minima de 75% nas aulas.

Detalhamento das Oficinas:

A) Oficina de Fotografia

Vagas: 15 alunos

Carga horaria: 20 horas/aula

Nogdes basicas de fotografia, manuseio de caAmeras digitais, iluminagéo, velocidade; fotojornalismo, retratos; pratica
registrando parte das atividades da TEIA Bahia 2013

B) Oficina de Filmagem e Edigdo em Software Livre

Vagas: 15 alunos

Carga horaria: 20 horas/aula

Manuseio de camera, planos de flmagem, técnicas de iluminagao, captura de audio, No¢des basicas de edigdo de video;
Ferramenta livre de edigado de video KdenLive, técnicas de cortes, sincronizagao de audio e video, transi¢cdes, chroma key,
pratica de registro e edicdo de um video da TEIA Bahia 2013.

C) Oficina de Gravacédo e Mixagem de Audio

Vagas: 15 alunos

Carga horaria: 20 horas/aula

Nogbdes basicas de edicao de audios, utilizando Audacity e Ardour, captura, equalizagéo, técnicas de cortes, efeitos e
mixagem, pratica durante as apresenta¢des culturais da TEIA Bahia 2013.

D) Oficina de Radio Comunitaria

Vagas: 15 alunos

Carga horaria: 20 horas/aula

Equipamento para montagem de radios livres; como fazer um programa de radio; apresentacgao; entrevistas; programagao.
Elaboragédo de um programa de radio que sera transmitido diariamente em FM durante a TEIA Bahia 2013.

E) Gestdo Colaborativa de Empreendimentos Criativos

Vagas: 15 alunos
Carga horaria: 20 horas/aula

Autogestado e Economia Solidaria: Conceitos e exemplos; Modelos de autogestado: Votacdo, Consenso e Minorias; Praticas
presenciais para tomada de decisao coletiva; Ferramentas Digitais para Autogestdo: CORAIS; O papel do gestor em um
ambiente de colaboragao; Experiéncias autogestionarias nas artes.

* Softwares utilizados: Corais; Nacao Cultural; lteia; Cirandas; Escambo;
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Planilha de Custos:

A planilha de custos detalhada abaixo contempla o orgamento completo para as formagdes propostas
acima incluindo custos de transporte, hospedagem e alimentagéo para toda equipe, que é referéncia
em software livre, onde atuaram na formagao de agentes multiplicadores de todo Pais.

Proposta Instituto Intercidadania (Comunicagao Colaborativa)

I

Equipe de Formacgao

Equipe de Formacao Quantidade Diarias [Valor da Unitario (R$)[Valor Total (R$)
Oficineiro de Filmagem 1 10 300 3000
Oficineiro de Edigao 1 10 300 3000
Oficineiro de Fotografia 1 10 300 3000
Oficineiro de Jornalismo 1 10 300 3000
Oficineiro de Radio 2 10 600 6000
Oficineiro de Audio 1 10 300 3000
Oficineiro de Gestédo Colaborativa 1 10 300 3000
Total Equipe de Formacgao = 24000

Equipe de Articulagao e produgao

Coordenagao Nomes Quantidade|Valor més/Diaria (R$) |Valor Total (R$)
Coordenador de Produgao Eduardo Lima 3 6000 18000
Assistente de Produgéao Eugénia Procépio 1 6000 6000
Coordenador de Formacgao Pedro Jatoba 1 6000 6000
Total Equipe de Articulagao/producgao = 30000
TOTAL GERAL =| R$ 54.000,00
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Cronograma de Desenvolvimento e Plano de Trabalho

ApOs aprovacédo da presente proposta, serdo elaborados e definidos conjuntamente o cronograma
de desenvolvimento das atividades previstas para o projeto e plano de trabalho, com detalhamento da
equipe, conteudo programatico das atividades de formagéo que serdo ofertadas pela produtora cultural

colaborativa durante a TEIA Nacional 2014.

Contrapartida do Proponente

CONTRAPARTIDA INSTITUTO INTERCIDADANIA: Valor:
Pré-produco - Divulgagdo em redes sociais,
organizacgao de conteudos didaticos em ambiente de R$ 4.500,00
EAD online na plataforma CORAIS
Producéo - Divulgagao em redes sociais publicacédo de R$ 4.500.00
conteudos no acervo iTEIA hospedagem de contetdos | ’
P6s-produgao - Armazenagem e backup de conteudos R$4.386.00
apoio aos estudantes no ambiente de EAD corais ’ ’
Total Contrapartida: R$13.386,00
Resumo Orgamentario
PLANO DE APLICACAO
Descrigdo CONCEDENTE | PROPONENTE | Valor Total
Produtora Cultural Colaborativa — TEIA Nacional 2014 | R$54.000,00 [ R$13.386,00 | R$67.386,00

Na parceria para desenvolvimento do projeto, conforme descrito neste documento, o Instituto
InterCidadania se responsabilizara pela execugdo das agdes ligadas a formagdo em Cultura Digital

dentro da TEIA Nacional 2014.

A CONTRATANTE se responsabilizara pelo aporte financeiro no montante total de R$ 54.000,00
(Cinquenta e Quatro Mil Reais), para o Instituto InterCidadania de forma a viabilizar o desenvolvimento

das acgdes propostas.

Atenciosamente,

Pedro Jatoba
Instituto InterCidadania



RELAGAO DA EQUIPE DA COBERTURA COLABORATIVA

Dados Funcern — 10/06/2014

COLABORADOR

01 Antonio Silvo Smaniotto

02 Breno Antunes Rodrigues

03 Carlos Alessandro Lima Sales

04 Cleber Rocha Chiquinho

05 Fladvio Santana Bacelar Reboucas
06 José de Almeida Viana Junior

07 Luciano Medina Neto

08 Luis Henrique Mioto

09 Maria Gloridaiane de Oliveira Teles
10 Marina Duarte de Souza

11 Nadia Prestes Baptista

12 Natalia Biazus

13 Odyr Apoena Bernanos de Zayas Sohn
14 Pamela Cardozo

15 Patricia Herkenhoff

16 Paulo Sérgio Medeiros Barbosa
17 Poliana Helena Alves Vieira

18 Stephany Querino Cardoso

19 Tiago Augusto Ferreira Neves

20 Veridiana Arrieche Scarduelli

21 Geciola Fonseca Torres




22 Alexandre Acioli de Lucena Junior

23 Bianca dos Santos Costa

24 Isa Paula Rodrigues Morais

25 Hipolito de Sousa Lucena

26 Lenart Verissimo do Nascimento

27 Di6go Dantas de Freitas

28 Vanessa Christalina de Souza

29 Raissa Dourado Ribeiro de Lima

30 Rodolfo Venicius Holanda Cavalcanti
31 Ingrid Isabela Vieira Vasconcelos Bezerra
32 Paulo André Roque Lopes Magalhdes







PROCESSO SELETIVO PARA CADASTRO DE PROPOSTAS DE
MARCA OFICIAL DA TEIA NACIONAL DA DIVERSIDADE 2014

A Fundacdo de Apoio a Educacao e ao Desenvolvimento Tecnol6gico do RN
(FUNCERN), CNPJ: 02.852.277/0001-78 , situada a Avenida Senador Salgado
Filho, 1559 - Tirol - Natal/RN - CEP: 59015-000, estabelece e divulga as
normas para cadastro de propostas de logomarca para a Teia Nacional da
Diversidade 2014, promovida pela Secretaria da Cidadania e da Diversidade
Cultural do Ministério da Cultura — SCDC/MinC em parceria com o Instituto
Federal do Rio Grande do Norte — IFRN, Universidade Federal do Rio Grande
do Norte — UFRN, Secretaria Extraordinaria de Cultura do Rio Grande do Norte,
Fundacao José Augusto — FJA e Fundacgao Capitania das Artes - FUNCARTE.

1. DA FINALIDADE

1.1. Constitui objeto deste Processo Seletivo o estimulo a criacdo da marca
oficial da Teia Nacional da Diversidade 2014, evento a ser realizado no
municipio de Natal/RN no periodo compreendido entre os dias 19 e 24 de maio
de 2014.

1.2. A Teia Nacional da Diversidade 2014 visa consolidar o Programa
Nacional de Promogao da Cidadania e da Diversidade Cultural - Cultura Viva
(PCV) como o programa de base comunitaria do Sistema Nacional de Cultura,
fortalecer o exercicio dos direitos culturais, a atuagcdo em rede, o didlogo e a
parceria entre a sociedade civil, gestores, Instituicbes de Ensino, instancias de
participacao social e sociedade em geral no campo cultural para a qualificacéo
e o fortalecimento de politicas e acées de valorizacdo e promocéo da cultura

brasileira em todos 0s seus aspectos e segmentos culturais.

! Este edital de cadastramento respeita os principios da Convencdo sobre a Protec3o e Promog3o da
Diversidade das Expressdes Culturais, promulgada pelo Decreto-Lei n? 6.177, de 12 de agosto de 2007;
da Lei n? 12.343, de 2 de dezembro de 2010 (Plano Nacional de Cultura); Portaria n2 118, de 30 de
dezembro de 2013; e destina-se a cadastrar trabalhos de Pontos de Cultura, PontGes, Pontos de
Memoéria, Pontos de Leitura e iniciativas culturais contempladas por programas e a¢des da Secretaria da
Cidadania e da Diversidade Cultural do Ministério da Cultura, a serem selecionados para integrar a
programacdo da Teia Nacional da Diversidade 2014, observadas as disposi¢des da Lei n° 8.666/93; e
conforme as normas estabelecidas neste Edital.



2. DAS INCRICOES

2.1. As inscricdes do Processo Seletivo para apresentacdo de propostas da
marca oficial da Teia Nacional da Diversidade 2014 estardo abertas de 06 a
25 de marco de 2014, exclusivamente pela internet, por meio do Sistema de
Acompanhamento as Leis de Incentivo a Cultura - SalicWeb:

http://sistemas.cultura.gov.br/propostaweb/

2.2. Poderao participar do presente Processo Seletivo pessoas fisicas,
brasileiras, profissionais ou amadores, com idade minima de 18 (dezoito anos)
anos na data da apresentacao da inscricdo, que comprovem ser integrantes de
Pontos de Cultura, Pontées de Cultura, Pontos de Memdria, Pontos de Leitura
ou de publicos da diversidade cultural beneficiados por editais da Secretaria da
Cidadania e da Diversidade Cultural do Ministério da Cultura.

2.3. E proibida a participacdo de candidato que seja membro da Comissédo
Curadora ou da Comissao Organizadora da Teia Nacional da Diversidade
2014 ou respectivo cbnjuge, companheiro (a) ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade até o 2° grau.

2.4. Cada candidato podera cadastrar apenas uma proposta de marca, sendo

inabilitado aquele que inscrever duas ou mais propostas.

2.5. O preenchimento completo do formulario de inscricao on-line (SalicWeb) é
obrigatério.

2.6. O candidato devera anexar ao formulario de inscri¢do os arquivos vetoriais
ou em alta resolucédo da proposta da marca, em aplicacées coloridas, em tons
de cinza e monocromaticas, além de diferentes versbes de ampliacdo e
reducdo. Também devera haver uma versao com as fontes transformadas em
curvas e a fonte original (que devera ser livre) em anexo.

2.7. SO serao aceitos trabalhos compativeis com softwares livres. Os arquivos

deverao ser anexados somente no formato PNG, ndo excedendo o tamanho
maximo de 10 Megabytes por arquivo.



2.8. SO poderao participar trabalhos autorais, originais e inéditos, produzidos

em qualquer técnica, sem limitacdo de uso de recursos graficos.

2.9. A marca nao devera ser assinada ou conter alguma marcagdo de

identificacdo do participante.

2.10. O cadastro da proposta implicara na aceitacdo plena das condicdes
estabelecidas neste regulamento pelo candidato.

2.11. Para participar do Processo Seletivo, o candidato primeiro deve
cadastrar-se como usuario do sistema SalicWeb. Para fazer isso, devera clicar
em “Nao sou cadastrado”. Se ja é cadastrado no SalicWeb, deve fazer seu
login normalmente.

2.12. Nao serdo aceitas inscricbes enviadas por fax, via postal ou qualquer
outra forma distinta da especificada neste Processo Seletivo.

2.13. O material apresentado para fins de inscricao em nenhuma hipétese sera
restituido ao candidato, independente do resultado da sele¢ao.

2.14. Ao realizar a inscricdo, o candidato responsabiliza-se legalmente pelos
documentos e materiais apresentados.

2.15. Nao serdo aceitas as inscricoes que nao se apresentem de acordo com
0Ss prazos e exigéncias do presente Regulamento.

3. DA AVALIAGAO DAS PROPOSTAS

3.1. As propostas serdo submetidas a apreciacao popular por dez dias apds o
encerramento das inscricoes no site da Teia Nacional da Diversidade 2014 e
avaliadas por uma Comissao Curadora constituida por no minimo 6 (seis)
membros designados pela FUNCERN.

3.2. A classificacao final das propostas selecionadas sera definida pela média

de pontuacao obtida entre a votacao popular e a Comissao Curadora.

3.3. Apenas uma proposta podera ser classificada em 1¢ lugar e utilizada como
a marca oficial da Teia Nacional da Diversidade 2014.

3.4. Serao considerados os seguintes critérios de julgamento dos trabalhos:

a) Criatividade (inovacao conceitual e técnica): 20%;



b) Originalidade (desvinculacao de outras marcas existentes): 20%;
c) Comunicagao (concisao e universalidade): 20%;

d) Aplicabilidade (em cores e em preto e branco, em variadas

dimensdes e sobre diferentes fundos): 20%;

e) Relacdo com o tema geral da Teia Nacional da Diversidade 2014
20%.

4. DA CLASSIFICACAO

4.1. O resultado da selecdo da marca oficial da Teia Nacional da Diversidade
2014 sera publicado no site da FUNCERN, www.funcern.br, e nos demais

meios de comunicacdo da Teia Nacional da Diversidade 2014 até o dia 02 de
abril de 2014.

4.2. Caso ocorra empate entre dois ou mais trabalhos selecionados, cabera a
Comissao Curadora a escolha do 12 colocado.

5. DA AJUDA DE CUSTO

5.1. Fard jus a ajuda de custo somente o primeiro colocado, que recebera o
valor de R$ 4.000,00 (quatro mil reais).

6. DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1. A proposta de marca cadastrada para este Processo Seletivo e
selecionada como vencedora tera de ser licenciada em formatos que permitam
o seu livre uso e modificacdo, para que a producdo do evento e os parceiros

possam utiliza-la sem qualquer restrigéo.

6.2. O cadastro da proposta de marca constituira, por si sO, a inscricdo neste
Processo Seletivo, dela decorrendo a aceitagédo, por parte do concorrente, das

normas expressas neste regulamento.



6.3. O candidato sera o Unico responsavel pela veracidade dos documentos
encaminhados, isentando a FUNCERN de qualquer responsabilidade civil ou
penal.

6.4. Os casos omissos constatados na fase de selecao serdo resolvidos pela
Comissao Curadora.

6.5. O candidato selecionado como vencedor concorda em realizar a cessao de
seus direitos autorais, dentro das condicées mencionadas no item 6.1.

6.6. A presente Processo Seletivo e seus Anexos ficardo a disposicdo dos
interessados no site da FUNCERN, www.funcern.br, e nos meios de

comunicacao da Teia Nacional da Diversidade 2014.

6.7. Os trabalhos que ndo estiverem em consonancia com o presente
regulamento, serdo automaticamente desconsiderados, ndo cabendo qualquer
recurso do(s) autor(es).

6.8. A decisdo da Comissédo Curadora sera soberana e de carater irrevogavel,
nao cabendo qualquer recurso por parte do candidato.
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PROCESSO SELETIVO PARA COBERTURA COLABORATIVA DE
COMUNICACAO PARA A TEIA NACIONAL DA DIVERSIDADE
2014

A Fundacao de Apoio a Educacédo e ao Desenvolvimento Tecnolégico do RN
(FUNCERN), CNPJ: 02.852.277/0001-78 , situada a Avenida Senador Salgado
Filho, 1559 - Tirol - Natal/RN - CEP: 59015-000, estabelece e divulga as normas
para cadastramento de candidaturas a Cobertura Colaborativa de Comunicagao
da Teia Nacional da Diversidade 2014', promovida pela Secretaria da
Cidadania e da Diversidade Cultural do Ministério da Cultura — SCDC/MinC em
parceria com o Instituto Federal do Rio Grande do Norte — IFRN, Universidade
Federal do Rio Grande do Norte — UFRN, Secretaria Extraordinaria de Cultura
do Rio Grande do Norte, Fundacao José Augusto — FJA e Fundacao Capitania
das Artes - FUNCARTE.

1. DAFINALIDADE

1.1. Constitui objeto deste Processo Seletivo o credenciamento de candidatos
para a realizacao de Cobertura Colaborativa de Comunica¢édo da Teia Nacional
da Diversidade 2014, no municipio de Natal-RN, no periodo compreendido

entre os dias 19 e 24 de maio de 2014.

1.2. A programacéo da Teia Nacional da Diversidade 2014 visa consolidar o
Programa Nacional de Promocdo da Cidadania e da Diversidade Cultural -
Cultura Viva (PCV) como o programa de base comunitaria do Sistema Nacional
de Cultura, fortalecer o exercicio dos direitos culturais, a atuacdo em rede, o
didlogo e a parceria entre a sociedade civil, gestores, Instituicdes de Ensino,

! Este edital de cadastramento respeita os principios da Convencdo sobre a Protec3o e Promog3o da
Diversidade das Expressdes Culturais, promulgada pelo Decreto-Lei n2 6.177, de 12 de agosto de 2007; da
Lei n212.343, de 2 de dezembro de 2010 (Plano Nacional de Cultura); Portaria n2 118, de 30 de dezembro
de 2013; e destina-se a cadastrar trabalhos de Pontos de Cultura, Pontées, Pontos de Meméria, Pontos de
Leitura e iniciativas culturais contempladas por programas e ac¢Ges da Secretaria da Cidadania e da
Diversidade Cultural do Ministério da Cultura, a serem selecionados para integrar a programacao da Teia
Nacional da Diversidade 2014, observadas as disposi¢cbes da Lei n°® 8.666/93; e conforme as normas
estabelecidas neste Edital.



instancias de participacao social e sociedade em geral no campo cultural para a
qualificacao e o fortalecimento de politicas e a¢des de valorizacdo e promogao

da cultura brasileira em todos os seus aspectos e segmentos culturais.

1.3. ACobertura Colaborativa de Comunicacao reunira os selecionados por este
Processo Seletivo com o objetivo de registrar a Teia Nacional da Diversidade
2014, a partir de diferentes linguagens e segmentos de midia tais como
fotografia, captacao e edicao de videos, tratamento de imagens (fotos e videos),
streaming, web-radio, web-tv, criacdo de artes e design, mobilizacdo e
monitoramento de redes sociais, dentre outras, utilizando os conceitos de midia

livre, colaborativismo e trocas de experiéncias.

2. DAS INCRICOES

2.1. O cadastramento de candidatos para realizacao da Cobertura Colaborativa
de Comunicacéo para a Teia Nacional da Diversidade 2014 estarao abertas de
06 a 25 de marco de 2014, exclusivamente pela internet, por meio do Sistema
de Acompanhamento as Leis de Incentivo a Cultura - SalicWeb:
http://sistemas.cultura.gov.br/propostaweb/

2.2. Cada candidato podera inscrever para uma categoria, sendo inabilitado

aquele que inscrever duas ou mais iniciativas.

2.3. O preenchimento completo do formulario de inscricao on-line (SalicWeb) é

obrigatorio.

2.4. O cadastro para a Teia Nacional da Diversidade 2014 ndo implica em
automatica participacao na programacéao do evento.

2.5. E proibida a participacdo de candidato que seja membro da Comissédo
Organizadora da Teia Nacional da Diversidade 2014 ou respectivo cbnjuge,
companheiro (a) ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2°

grau.

2.6. A documentacao obrigatoria (portfélio e curriculo), que comprovara a

experiéncia do candidato, devera ser preenchida e anexada ao SalicWeb.



2.7. Para participar deste Processo Seletivo, o candidato primeiro deve
cadastrar-se como usuario do sistema SalicWeb. Para fazer isso, devera clicar
em “N&o sou cadastrado”. Se ja € cadastrado no SalicWeb, deve fazer seu login

normalmente.

2.8. Nao serao aceitas inscri¢cdes enviadas por fax, via postal ou qualquer outra
forma distinta das especificadas neste Processo Seletivo.

2.9. O material apresentado para fins de inscricdo em nenhuma hipdtese sera

restituido ao candidato, independente do resultado da selecao.

2.10. Ao realizar a inscricao, o proponente responsabiliza-se legalmente pelos

documentos e materiais apresentados.

2.11. Nao serdo aceitas as inscricdes que nao se apresentem de acordo com 0s

prazos e exigéncias do presente Regulamento.

3. DA APRESENTACAO E SELECAO DOS TRABALHOS
3.1. DAS CATEGORIAS

As categorias para inscricao dos trabalhos serao distribuidas da seguinte

forma:

a) Fotografia;
b) Radio/audio;
c)

)

d

Midias sociais (analistas/mobilizadores e criacdo de artes e design);
Audiovisual (reporter/entrevistador, captador de imagens e editor de
imagens).

3.2. As propostas serao analisadas e avaliadas pela Comissao Organizadora da

Teia Nacional da Diversidade 2014, de acordo com 0s seguintes critérios:

3.2.1. Avaliacao de curriculo e portfélio que comprovem experiéncia em agdes
do mesmo porte e segmento, ou seja — cobertura colaborativa em TEIAS e/ou

encontros de cultura.

3.2.2. Disponibilidade de equipamentos de audiovisual, a serem detalhados no

formulério de inscrigdo on-line.



4. DA CLASSIFICACAO

4.1. O resultado da selecdo dos participantes da Cobertura Colaborativa de
Comunicacao da Teia Nacional da Diversidade 2014 sera publicado, a partir do
dia 02 de abril de 2014, no site da FUNCERN www.funcern.br e nos demais
meios de comunicacao da TEIA Nacional da Diversidade 2014.

5. DAS ATIVIDADES

5.1. Os candidatos selecionados deverao executar atividades, dentre as abaixo
listadas, de acordo com a categoria a que se inscreveu.

a) Articulagcdo com equipe de comunicacao local;
b) Mobilizacao de voluntarios locais;
c) Criacao, edicao e divulgacao de conteudo;

d) Alimentacdo, de forma descentralizada, do site da Teia Nacional da
Diversidade 2014 e dos perfis em redes sociais a serem definidos pela
Comisséao Organizadora do evento, divulgando constantemente as acoes
antes, durante e apds o encontro nas redes sociais e demais canais de

divulgagédo e comunicagéao.

5.2. Sera possivel a outros participantes do evento, como iniciativa voluntaria,
produzirem conteludos afins e compartilha-los, por diversos meios (blogs
préprios, redes sociais, entre outros), para veiculacdo nos canais de

comunicacao da Teia Nacional da Diversidade 2014.

6. DA AJUDA DE CUSTO

6.1. Os candidatos selecionados fardo jus a auxilio de custo no valor de
R$150,00 (cento e cinquenta reais) para cada periodo de oito horas diarias
trabalhadas.

6.2. As despesas referentes ao deslocamento, hospedagem e alimentacéo das
propostas serdo de responsabilidade da organizacdo da Teia Nacional da
Diversidade 2014.



7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. O candidato sera o unico responsavel pela veracidade dos documentos
encaminhados, isentando a FUNCERN de qualquer responsabilidade civil ou
penal.

7.2. Os casos omissos constatados na fase de selecao serdo resolvidos pela
Comissao Organizadora da TEIA Nacional da Diversidade 2014.

7.3. O candidato selecionado cedera os direitos autorais de sua producao para
a TEIA Nacional da Diversidade 2014, para que a organizacao do evento € 0s

parceiros possam utiliza-la sem qualquer restricao.

7.3. O presente Processo Seletivo e seus Anexos ficardo a disposicao dos
interessados no site da FUNCERN, www.funcern.br, € nos meios de

comunicacao da Teia Nacional da Diversidade 2014.
7.4. Os trabalhos que ndo estiverem em consonancia com o presente
regulamento, serdo automaticamente desconsiderados, ndo cabendo qualquer

recurso do(s) autor(es).

7.5. Ao realizar a inscricdo para o Processo Seletivo, o candidato declara

automaticamente estar de acordo com as normas expressas neste regulamento.

7.6. A decisdo da Comissado Organizadora da Teia Nacional da Diversidade
2014 sera soberana e de carater irrevogavel, ndo cabendo qualquer recurso por
parte do candidato.

7.7. Os custos de deslocamento, hospedagem e alimentacdo dos candidatos
selecionados serdo cobertos pela Organizacdo da Teia Nacional da
Diversidade 2014.

7.8. O cronograma para realizacdo das atividades serd definido pela
Organizacao da Teia Nacional da Diversidade 2014 em funcéo da programacao
do evento e das pautas necessarias para a Cobertura Colaborativa de
Comunicagao.

7.9. Ap6s o evento, os candidatos selecionados neste Processo Seletivo
receberdo declaragcdo de participacdo na Cobertura Colaborativa de
Comunicacao da Teia Nacional da Diversidade 2014.
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#COBERTURA COLABORATIVA TEIA 2014

As TEIAs sao encontros dos Pontos e Pontoes de Cultura e das Comunidades envolvidas
com o Programa Cultura Viva que visam promover o debate sobre a cultura brasileira e
suas expressodes regionais, propor estratégias de politicas publicas culturais, analisar e avaliar
o0 Programa.

Com foco nesses principios foi realizada na cidade de Natal, de 19 a 24 de Maio de 2014 mais
um encontro nacional dos Pontos de Cultura.

A TEIA da Diversidade 2014 inovou e democratizou o processo de comunicacao,
implementando uma Cobertura Colaborativa utilizando as metodologias e ferramentas
utilizadas na tecnologia social das Produtoras Culturais Colaborativas, que possibilitaram
a articulacao e a divisao de tarefas entre os integrantes da Rede Nacional dos Pontos de
Cultura que atuam com audiovisual, cultura digital e midias livres, construindo uma rede
autbnoma e protagonista como idealiza o Programa Cultura Viva, passando por uma
comunicacao livre e empoderada de canais dinamicos, eficazes e horizontalizados para sua
comunicacao interna e externa.

O espaco virtual para gestao da Cobertura Colaborativa da TEIA 2014 foi a plataforma
CORAIS.ORG e todos os conteudos produzidos foram publicados no iTEIA.ORG.BR e no
Portal da TEIA da Diversidade 2014, além de terem sido veiculados e disponibilizados na
internet através das redes sociais, blogs independentes, TVs e Radios Comunitarias, Portais e
Acervos Multimidia Livres, criando uma TEIA comunicacional entre os participantes do evento
e 0s demais membros dos pontos de cultura.



#PORTAIS COLABORATIVOS

« OITEIA é um projeto sem fins lucrativos, gerenciado de forma colaborativa,
que promove o software livre a diversidade cultural e visa desenvolver
formas democraticas de expressao e acesso livre a conteudos artisticos,
respeitando os direitos do autor;

« Acervo Cultural Digital;
e Modelo Colaborativo de difusao de conteudos Multimidia;

« Valorizacao da Producao Independe, principalmente os ligados a Cultura
Popular;

« Total dominio sobre sua obra.

Neste ambiente estao acessiveis para download em licencas livres todos
conteudos produzidos pelo Cobertura Colaborativa da Teia 2014 e que foram
divulgados nas redes pela equipe de midias sociais e integrados ao portal oficial
do evento

CANAL DA TEIA NACIONAL DA DIVERSIDADE 2014:

http://www.iteia.org.br/teiadadiversidade



http://www.iteia.org.br/teiadadiversidade

#PORTAIS COLABORATIVOS

O Corais é uma plataforma para desenvolvimento de projetos
colaborativos livres disponibilizados de forma gratuita e que proporciona
a0s usuarios:

Autonomia para tomada de decisoes coletivas;
Concepcao e producao dos trabalhos colaborativos;
Transparéncia e acesso livre a informacoes;

Na Cobertura Colaborativa tudo que foi postado no sistema esta
disponivel tanto para os participantes do projeto, assim como para
qualquer pessoa que esteja logada no Corais, criando assim uma base
de conhecimento para futuras consultas.

www.corais.org/teia2014



http://www.corais.org/teia2014

#EQUIPES

(Areas de atuacdo)

#AUDIOVISUAL

#AUDIOVISUAL



#GESTAO COLABORATIVA

EQUIPE DE COORDENACAO: Eduardo Lima, Pedro Jatoba e Eugénia Procépio

Para realizacao da Cobertura Colaborativa foram capacitados 40 colaboradores de varias partes do
pais, selecionados através de Chamada Publica realizada pelo MINC/FUNCERN e que durante os cinco
dias anteriores ao evento passaram por uma intensa capacitacao nas 6 linguagens tematicas: Gestao
Colaborativa; Filmagem e edicao de video; fotografia e tratamento de imagens; comunicacao digital;
gravacao e mixagem de audio; Radio e transmissao ao vivo; nos Softwares Livres (referentes a cada
linguagem) e na plataforma de gestao colaborativa (Corais) que foi utilizada durante as atividades de
comunicacao na TEIA.

Apods apresentada a proposta de trabalho na TEIA 2014 foi criado o ambiente de gestdao colaborativa da
cobertura colaborativa na plataforma Corais (www.corais.org/teia2014) e, apds definidas as equipes, foi
iniciado o processo de trabalho coletivo através deste ambiente.

Foi feita a Integracao do canal de acervo multimidia no iTEIA com site oficial da TEIA da DIVERSIDADE (
www.culturadigital.br/teiadadiversidade) e desde a selecao os candidatos executaram varias atividades
relacionadas a categoria a que se inscreveu, dentre elas:

a) Articulacao com equipe de comunicacao local;
b) Mobilizacao de voluntarios locais;
c) Criacao, edicao e divulgacao de conteudo;

d) Alimentacao, de forma descentralizada, do site da Teia Nacional da Diversidade 2014 e dos perfis
em redes sociais e demais canais de divulgacao e comunicacao. Divulgando constantemente as acoes
antes, durante e apds a Teia.


http://www.culturadigital.br/teiadadiversidade

ORATIVA

EQUIPE DE COORDENAGAO: Eduardo Lima, Pedro Jatoba e Eugénia Procépio

PILIANEJAMENTO DA COBERTURA COLABORATIVA DA TEIA DA DIVERSIDADE 2014
CONCEITOS Comunicacao afirmativa, inclusiva, colaborativa e sustentavel.

* Promover o protagonismo, a alteridade e a articulacéao entre os agentes de comunicagio por meio da cobertura colaborativa;
* Valorizar as experiéncias e a diversidade, estimulando a articulagdo em rede dos Pontos, Pontinhos, Pontées, Pontos de Cultura Indigena, Pontos de Midias Livres, Pontos de Memoria, Pontos de
Leitura, Pontos de Cultura e Saude e Agentes Cultura Viva - Rede Nacional dos Pontos de Cultura;
* Envolver profissionais, especialistas e as experiéncias de comunicacio que compéem a Rede Nacional dos Pontos de Cultura;
* Fortalecer os potenciais do Programa com énfase na diversidade de seus agentes na promocao da comunicacao afirmativa;
* Priorizar agoes colaborativas e o uso de ferramentas livres;
* Fortalecer a comunicacdo dos Pontos e das agbes tematicas do Programa Cultura Viva; * Atuar com a diversidade de midias - radio, internet, fotografia, audiovisual e outras possibilidades;
* Ser inclusiva e proporcionar acessibilidade;
* Desenvolver produtos para circular as iniciativas e experiéncias da Rede dos Pontos;
* Adogao e promogao de praticas responsaveis com o meio ambiente.

O grupo de comunicacdo se reunira diariamente em niicleo de produgdo para realizagdo dessas tarefas:
- Articulagdo com equipe de comunicagio local;
- Articulacao com delegados-comunicadores;
- Captacao de voluntarios locais;
- Potencializacao dos recursos das redes sociais;
- Criacéo, edigdo e divulgacédo de contetdo;
- Articulacédo com Pontédo Iteia;
- Articulacao com a equipe de comunicagdo institucional da Teia.
EQUIPES PRE-PRODUCAO PRODUCAO POS-PRODUCAO
Curadoria e exibigdo de videos que retratem as agdes da Teia da Diversidade 2014;
Resultado esperados: Box de DVD distribuido a Rede Nacional dos Pontos de Cultura

PRICIPIOS

ATIVIDADES DIARIAS

Cadastro na plataforma do corais, Iteia. Preenchimento com entrevistas, reportagens, mostras, documentarios relativos a TEIA, etc.;
EQUIPE DE VIDEO da planilha de passagens, acompanhamento das Criagdo de vinhetas e transigdes. Producao diaria As Regionais do MinC, juntamente com as SeCults, e a Rede Nacional dos Pontos de
demandas de Pré-Produgdo no grupo da TEIA na de Matérias para serem exibidas na TV TEIA Cultura e Cineclubes dos estados realizardo agbes pos-Teia de circulagdo da mostra
plataforma do corais (www.corais.org/teia2014) com langamento de box de videos e com livro de deliberagées dos Foruns, Seminarios e

Rodas de Conversa e todo o registro do Forum Nacional dos Pontos de Cultura,
promovendo debates acerca da conjuntura politica, da gestdo e da produgédo dos PCs.

Edigao por uma curadoria composta pelo GT de Comunicacio das imagens produzidas
na Teia para exposicao;

e Yidrio d . T Producéo de exposigao;
Cadastro na plataforma do corais, Itela. Preenchimento tro © to adtlvldal Gt da LR HDe:llm Exposigao com cerca de 30 - 40 painéis que retratem as agdes da Teia da Diversidade
EQUIPE DE da planilha de passagens, acompanhamento das ; a.l:mazen::n E < to Pu.lal']s.l l.ma_g'ens] 1o 1h. € 2014;
FOTOGRAFIA demandas de Pré-Produgéo no grupo da TEIA na = P ge 9 SVEILo. cagaa THELHOTes Serdo feitas 09 copias da exposigido que serdo exibidas em evento promovido pelas

imagens no canal da TEIA dentro do portal ITEIA

plataforma do corais (www.corais.org/teia2014) ( Sy T e R b e 2

REs do MinC e publicadas nos sites do MinC e da CNPdC;
Uma curadoria composta pelo GT de Comunicagao editara 01 livro com o registro do
Forum Nacional dos Pontos de Cultura, dos Foruns de Gestores do PCV, dos Seminarios

e Rodas de Conversa, documentos da Teia, fotos.

Cadastro na plataforma do corais, Iteia. Preenchimento da

disponibilisag&o dos arquivos de todas as atividades transmitidas para a publicag&o dos arguivos em
podcast no portal do ITELA

Transmissao ao vivo de duas atividades diarias da TEIA



EQUIPE DE COORDENAGAO: Eduardo Lima, Pedro Jatoba e Eugénia Procépio

FORMACAO DA COBERTURA COLABORATIVA PRE-TEIA

) /\ :\R | ‘TIVA

WORKSHOPS

NOME DO FACILITADOR

DIA

HORARIOS

NECESSIADES TECNICAS

DESCRICAO

Jornalismo Colaborativo

SANDRO BARROS

15, 16, 17 e 18

09:00 AS 12:00
14:00 AS 18:00

TELAO/PROJETOR /CAIXA
AMPLIFICADA / MICROFONE/
PAPEL E CANETA

Conceitos e exemplos; Modelos de autogestao: Votacio,
- Consenso e Minorias; Praticas presenciais para tomada de
TELAO/PROJETOR /CAIXA - p
- Jay Marinus Nalini van 09:00 AS 12:00 decisao coletiva; Ferramentas Digitais para Autogestao: CORAIS;
Sl Ll i b Amstel Lol e 14:00 AS 18:00 mmm;&g‘g‘m O papel do gestor um ambiente de colaboragao; Experiéncias
autogestionarias nas artes.
* Softwares utilizados: Corais; Nacao Cultural; Iteia; Cirandas;
Escambo;
o0 . TELAQ/PROJETOR /CAIXA . - 5
FILMAGEM BRENO CESAR 15, 16, 17 e 18 | 09:00 AS 12:00 AMPLIFICADA / MICROFONE/ Manuseio de camera, planos de filmagem, tecnicas de
14:00 AS 18:000 PAPEL E CANETA iluminacao, captura de audio
09:00 AS 12:00 Ammgm Nogoes basicas de edigao de video; Ferramenta livre de edigao de
EDICAO DE VIDEO DENIS RAMOS 15, 16, 17 e 18 - 14:00 AS 18:00 PAPEL E CANETA / 10 video KdenLive, técnicas de cortes, sincronizagio de audio e
: : video, transigoes. Edigio do Clip da TEIA 2014.
NOTEBOOKS
00:00 AS 12:00 TELAO/PROJETOR /CAIXA Nogoes basicas de fotografia, manuseio de cameras digitais,
FOTOGRAFIA CAMILA SIIVA 15, 16, 17 e 18 - 14:00 AS 18:00 AMPLIFICADA / MICROFONE/ iluminacao, velocidade; fotojornalismo, retratos; pratica
: : PAPEL E CANETA registrando parte das atividades da TEIA
TELAO/PROJETOR /CAIXA i .
GRAVACAO DE AUDIO E 00:00 AS 12:00 AMPLIFICADA / MICROFONE/ Nogoes basicas de edigao de audios, utilizando Audacity e
MIXAGEM LEO GUEDES 15,16, 17 e 18 14:00 AS 18:00 PAPEL E CANETA / 10 Ardour, captura, equalizacao, tecnicas de cortes, efeitos e
: : NOTEBOOKS mixagem, pratica durante as apresentagoes culturais da TEIA.

Conceitos e historico da comunicacao social; comunicacio x
midia; comunicacao local e

global; massificagao cultural; funcionamento de veiculos de

comunicagao comunitarios; cobertura de eventos; jornalismo

digital; Pratica de jornalismo colaborativo;




#GESTAO COLABORATIVA

EQUIPE DE COORDENACAO: Eduardo Lima, Pedro Jatoba e Eugénia Procépio

Os produtos e trabalhos realizados pela equipe de coordenacao e consultores da
Cobertura Colaborativa da TEIA 2014, podem ser visualizados no seguinte endereco:

http://corais.org/teia2014

No link abaixo pode ser conferido todas as discussodes feitas internamente pela equipe, bem como a postagem dos
materiais de comunicacao gerados:

http://corais.org/teia2014/blog

No link abaixo tem toda a organizacao de tarefas feitas horizontalmente pela prépria equipe, mostrando de maneira
transparente como foi a gestao interna e a producao individual de cada integrante:

http://corais.org/teia2014/tasks/completed
No link abaixo segue as galerias de fotos criadas durante o evento:
http://corais.org/teia2014/imageboard

Segue o link onde é possivel ver sugestdes que os membros da equipe levantaram para o melhor funcionamento das
dinamicas do grupo:

http://corais.org/teia2014/suggestions
Segue as planilhas colaborativas utilizadas para organizacao interna e cobertura do evento:

http://corais.org/teia2014/spreadsheets



#GESTAO COLABORATIVA

EQUIPE DE COORDENACAO: Eduardo Lima, Pedro Jatoba e Eugénia Procépio

e Producao de Vinhetas

 (www.corais.org/teia2014/node/80788)

« Mobilizacao em Redes Sociais
www.facebook.com/groups/mobilizacaoteiadadiversidade
www.facebook.com/portaliteia

« Organizacao da Logistica de Transporte dos 30 comunicadores
selecionados

 (www.corais.org/teia2014/node/80765)
« Sistematizacao da Metodologia dos trabalhos

(www.corais.org/teia2014/node/80710)


http://www.corais.org/teia2014/node/80788
http://www.facebook.com/groups/mobilizacaoteiadadiversidade
http://www.facebook.com/portaliteia
http://www.corais.org/teia2014/node/80765
http://www.corais.org/teia2014/node/80710

#GESTAO COLABORATIVA

Responsavel pelo apoio na Plataforma Corais: Jay Marinus Nalini Van Amstel

Dentro da proposta de trabalhar com plataformas colaborativas em meio digital, todo o processo
de organizacao da Cobertura Colaborativa foi feita no Corais (www.corais.org). Esta plataforma
oferece aos usuarios organizar projetos online, com ferramentas integradas tais como blog,
gestor de tarefas, moeda social, texto colaborativo, planilha, chat, desenho e entre outras
ferramentas que facilitam o processo de gestao colaborativa. Esta plataforma foi acionada para
servir de repositdrio e de espaco colaborativo para a producao de documentos, textos de
mobilizacao, programacao, metodologias da equipe. O objetivo era centralizar a producao de
conteudo de forma a agilizar e qualificar as poucas reunides presenciais previstas durante o
evento e na pré-producao.

A organizacao da Cobertura Colaborativa foi feita de maneira aberta ao publico, possibilitando o
aproveitamento desta experiéncia por futuras iniciativas deste carater. A partir da capacitacao
da equipe nesta ferramenta e do continuo apoio técnico oferecido na pré-teia e durante o
evento, foi possivel registrar cada passo da equipe e os conteludos de comunicacao dentro de
um processo participativo, colaborativo e democratico.



#GESTAO COLABORATIVA

Responsavel pelo apoio na Plataforma Corais: Jay Marinus Nalini Van Amstel

Os produtos e trabalhos realizados pela equipe e consultores da Cobertura Colaborativa da TEIA 2014, podem ser
visualizados no seguinte endereco:

http://corais.org/teia2014

No link abaixo pode ser conferido todas as discussoes feitas internamente pela equipe, bem como a postagem dos
materiais de comunicacao gerados:

http://corais.org/teia2014/blog

No link abaixo tem toda a organizacao de tarefas feitas horizontalmente pela prépria equipe, mostrando de maneira
transparente como foi a gestao interna e a producao individual de cada integrante:

http://corais.org/teia2014/tasks/completed

No link abaixo segue as galerias de fotos criadas durante o evento:

http://corais.org/teia2014/imageboard

Segue o link onde é possivel ver sugestdes que os membros da equipe melhorando o funcionamento das dinamicas:
http://corais.org/teia2014/suggestions

Segue as planilhas colaborativas utilizadas para organizacao interna e cobertura do evento:

http://corais.org/teia2014/spreadsheets


http://corais.org/teia2014
http://corais.org/teia2014/blog
http://corais.org/teia2014/tasks/completed
http://corais.org/teia2014/imageboard
http://corais.org/teia2014/suggestions
http://corais.org/teia2014/spreadsheets

#EQUIPE AUDIOVISUAL AMARELA

CAMILA SILVA

EQUIPE DE AUDIOVISUAL (AMARELA)

COORDENACAO Camila Silva
NOME AREA FUNCAO
Cleber Rocha Chiquinho Audiovisual Captacdo de Imagens
Luciellen Souza Lima Audiovisual Reporter/ Entrevistador
. : - Audiovisual - Captador de
Tiago Augusto Ferreira Neves Audiovisual Imagens; Audiovisual - Editor
Rodolfo Holanda Fotografia/video Captacdo de Imagens
Luciano Medina Neto Fotografia Captacdo de Imagens

www.corais.org/teia2014/node/80779


http://www.corais.org/teia2014/node/80779

#EQUIPE AUDIOYISUAL AMARELA

CAMILA SILVA

LINKS DOS CONTEUDOS PRODUZIDOS:

Fotografias Fotos da equipe de Radio Gravando Vinhetas para Teia da
Diversidade:

http://www.iteia.org.br/imagens/radio-diversidade-gravacao-de-vinheta
Fotos da chegada das delegacoes na Teia da Diversidade:
http://www.iteia.org.br/imagens/chegada-das-delegacoes-teia-da-diversidade
Fotos do IV Férum Nacional dos Pontos de Cultura:
http://www.iteia.org.br/imagens/iv-forum-nacional-dos-pontos-de-cultura
Teia Multicultural - Primeiro dia da Teia Nacional:

http://www.iteia.org.br/imagens/a-teia-multicultural-primeiro-dia-da-teia-nacional


http://www.iteia.org.br/imagens/radio-diversidade-gravacao-de-vinheta
http://www.iteia.org.br/imagens/chegada-das-delegacoes-teia-da-diversidade
http://www.iteia.org.br/imagens/iv-forum-nacional-dos-pontos-de-cultura
http://www.iteia.org.br/imagens/a-teia-multicultural-primeiro-dia-da-teia-nacional

#EQUIPE AUDIOVISUAL AMARELA

CAMILA SILVA

LINKS DOS CONTEUDOS PRODUZIDOS:
Curso de Amarracao de Tecidos e Vestimentas Africanas:
http://www.iteia.org.br/imagens/curso-de-amarracao-de-tecidos-e-vestimentas-africanas
Vivéncia da Pedagogia Grio:
http://www.iteia.org.br/imagens/curso-de-amarracao-de-tecidos-e-vestimentas-africanas
Memodria Teia - Teia da Diversidade:
http://www.iteia.org.br/imagens/memoria-teia-teia-da-diversidade-2014-dia-2005-ifrn
Memoria Teia - Abertura da Teia 2014:
http://www.iteia.org.br/imagens/memoria-teia-abertura-da-teia-2014
Videos Acervo de videos produzidos durante toda a Teia da Diversidade 2014:

http://www.iteia.org.br/imagens/a-teia-multicultural-primeiro-dia-da-teia-nacional


http://www.iteia.org.br/imagens/curso-de-amarracao-de-tecidos-e-vestimentas-africanas
http://www.iteia.org.br/imagens/curso-de-amarracao-de-tecidos-e-vestimentas-africanas
http://www.iteia.org.br/imagens/memoria-teia-teia-da-diversidade-2014-dia-2005-ifrn
http://www.iteia.org.br/imagens/memoria-teia-abertura-da-teia-2014
http://www.iteia.org.br/imagens/a-teia-multicultural-primeiro-dia-da-teia-nacional

DENIS RAMOS



http://www.corais.org/teia2014/node/80780

DENIS RAMOS



http://www.iteia.org.br/videos/a-diversidade-da-teia
http://www.iteia.org.br/videos/construcao-do-jaragua1
http://www.iteia.org.br/videos/narrativas-colaborativas
http://www.iteia.org.br/videos/chamada-para-o-cortejo
http://www.iteia.org.br/videos/o-que-e-a-teia
http://www.iteia.org.br/videos/cortejo-dez-anos-de-programa-cultura-viva
http://www.iteia.org.br/videos/chegada-das-delegacoes-na-teia-2014
http://www.iteia.org.br/videos/chico-do-doce-na-teia-nacional
http://www.iteia.org.br/videos/chamada-da-radio
http://www.iteia.org.br/videos/to-na-teia-da-diversidade
http://www.iteia.org.br/videos/mendonca-do-amarelao-na-teia-da-diversidade

#EQUIPE AUDIOVISUAL VERDE

BRENO CESAR

 NoME | AREA | = FUNGRO
| Nadia Prestes Baptista | Audiovisual |  Editora

www.corais.org/teia2014/node/80778


http://www.corais.org/teia2014/node/80778

BRENO CESAR

LINKS DOS CONTEUDOS PRODUZIDOS:
Chico do Doce na Teia Nacional
www.iteia.org.br/videos/chico-do-doce-na-teia-nacional
Oficinas na #TEIAdaDiversidade
www.iteia.org.br/imagens/oficinas-na-teiadadiversidade
Mostra Artistica 21.05.2014
www.iteia.org.br/imagens/mostra-artistica-21052014
Corredores Teia da Diversidade
www.iteia.org.br/imagens/corredores-teia-da-diversidade
Cobertura Colaborativa

www.iteia.org.br/jornal/cobertura-colaboratival


http://www.iteia.org.br/videos/chico-do-doce-na-teia-nacional
http://www.iteia.org.br/imagens/oficinas-na-teiadadiversidade
http://www.iteia.org.br/imagens/mostra-artistica-21052014
http://www.iteia.org.br/imagens/corredores-teia-da-diversidade
http://www.iteia.org.br/jornal/cobertura-colaborativa1

BRENO CESAR

LINKS DOS CONTEUDOS PRODUZIDOS:

Cortejo Dez Anos de Programa Cultura Viva
www.iteia.org.br/videos/cortejo-dez-anos-de-programa-cultura-viva
Montagem da Teia Nacional da Diversidade
www.iteia.org.br/videos/montagem-da-teia-nacional-da-diversidade

A TEIA Multicultural - Primeiro dia da Teia Nacional
www.iteia.org.br/imagens/a-teia-multicultural-primeiro-dia-da-teia-nacional
Construcao do Jaragua

www.iteia.org.br/videos/construcao-do-jaragual


http://www.iteia.org.br/videos/cortejo-dez-anos-de-programa-cultura-viva
http://www.iteia.org.br/videos/montagem-da-teia-nacional-da-diversidade
http://www.iteia.org.br/imagens/a-teia-multicultural-primeiro-dia-da-teia-nacional
http://www.iteia.org.br/videos/construcao-do-jaragua1

#RADIO

Responsaveis: Daniel Luis e Beth de Oxum



http://www.corais.org/teia2014/node/80781

#RADIO

Responsaveis: Daniel Luis e Beth de Oxum



http://www.iteia.org.br/audios/teia-sonora-entrevista-alessandro-azevedo-sp
http://www.iteia.org.br/audios/teia-sonora-entrevista-binho-riani-perinotto
http://corais.org/sites/default/files/orquestra_editado.mp3
http://www.iteia.org.br/videos/chamada-para-a-teia-da-diversidade
http://www.iteia.org.br/videos/radio-diversidade

#RADIO

Responsaveis: Daniel Luis e Beth de Oxum



http://www.iteia.org.br/audios/cobertura-colaborativa-na-teia-nacional-da-diversidade-2014
http://www.iteia.org.br/audios/entrevista-dj-big
http://www.iteia.org.br/audios/entrevista-marcia-rollemberg
http://www.iteia.org.br/audios/teia-sonora-entrevista-darlan-soares-de-palmas-to

#RADIO

Responsaveis: Daniel Luis e Beth de Oxum



http://www.iteia.org.br/audios/novos-decretos-da-lei-86661993
http://www.iteia.org.br/audios/qual-o-modelo-de-representacao-da-teia-nacional
http://www.iteia.org.br/audios/a-carta-de-natal-na-integra
http://www.iteia.org.br/audios/iv-forum-nacional-dos-pontos-de-cultura-encerra-se-com-erros
http://www.iteia.org.br/audios/v-forum-nacional-dos-pontos-de-cultura-na-radio-amnesia
http://www.iteia.org.br/audios/orquestra-de-tambores-de-alagoas-na-teia-sonora

Y 4
#MIDIAS SOCIAIS
T IVIILJIAAD Ve iIRlD

Responsavel: SANDRO BARROS



http://www.corais.org/teia2014/node/80782

Y 4
#MIDIAS SOCIAIS
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Responsavel: SANDRO BARROS



http://corais.org/teia2014/node/80777
http://www.iteia.org.br/audios/teia-sonora-entrevista-alessandro-azevedo-sp
http://www.iteia.org.br/audios/teia-sonora-entrevista-binho-riani-perinotto
http://corais.org/sites/default/files/orquestra_editado.mp3
http://www.iteia.org.br/gerenciador/conteudo_publicado_video.php?cod=31061
http://www.iteia.org.br/gerenciador/conteudo_publicado_video.php?cod=31101

Y 4
#MIDIAS SOCIAIS
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Responsavel: SANDRO BARROS



http://www.iteia.org.br/
http://www.corais.org/teia2014

Y 4
#MIDIAS SOCIAIS
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Responsavel: SANDRO BARROS



https://diasporabr.com.br/u/teianaciona
http://www.culturadigital.br/teiadadiversidade
https://www.facebook.com/portaliteia
http://www.twitter.com/iteia
http://instagram.com/teianacional

#SALDO COLABORATIVO DA TEIA 2014

O acervo multimidia produzido pela equipe da cobertura colaborativa ficara disponivel durante e apds o
evento no portal ITEIA (www.iteia.org.br/teiadadiversidade), uma plataforma livre que permite o
licenciamento de conteddos em licencas livres em um canal criado para a Teia aglutinando o acervo de
todos os conteldos relacionados a esta tematica.

A plataforma CORAIS permitiu este coletivo organizar e dividir atividades e socializar informacbes de
forma transparente e dinamica oferecendo mecanismos para tomadas de decisdes coletivas
disponibilizando espacos para comentarios e sugestdes adotando mecanismos autogestionarios desde a
concepcao do plano de trabalho da cobertura permitindo que o grupo definisse os horizontes que
desejariam navegar durante o a realizacao do evento, ficando todo projeto e processos utilizados, livres e
disponiveis para consulta de qualquer pessoa.

O plano de comunicacao valorizou a criatividade da Comunicacao Colaborativa e promoveu a
multiplicidade de olhares, saberes e fazeres, explorando as mais diversas midias, linguagens e meios de
difusdo e circulacao associadas a diversidade de expressoes linguisticas e culturais que compdem a Rede
Nacional dos Pontos de Cultura, ressaltando o protagonismo, a alteridade e a cooperacao da Rede. A
Cobertura Colaborativa levou em consideracao todo o processo de articulacao, construcao, mobilizacao,
producao, registro e difusao antes, durante e apés a TEIA 2014.


http://www.iteia.org.br/teiadadiversidade

#EQUIPE DA COBERTURA
COLABORATIVA DA TEIA 2014




Clipping Geral — TEIA Nacional da Diversidade 2014

Marco

01. Data: 23-03

Veiculo: Novo Jornal

Titulo: A Teia vem por Ai

Link: http://www.novojornal.jor.br/ conteudo/2014/03/cultura/27302-a-teia-vem-
por-ai.php

Avaliagao: Positivo

Abril

02. Data: 04-04

Veiculo: Blog do Barbosa

Titulo: Teia da Diversidade 2014 acontece em Natal
Link: http://blogdobarbosa.jor.br/novo/?p=87907
Avaliacdo: Positivo

03. Data: 04-04

Veiculo: Circulando com Anderson

Titulo: Natal Sediara em maio um dos eventos de cultura mais importantes do pais
Link: http://circulandocomanderson.blogspot.com.br/2014/04/natal-sediara-em-maio-

um-dos-eventos.html

Avaliagao: Positivo

04. Data: 29-04

Veiculo: Overmundo

Titulo da Noticia: Como é bom produzir arte e cultura em Sergipe

Link: http://www.overmundo.com.br/overblog/como-e-bom-produzir-arte-e-cultura-
em-sergipe

Positivo

05. Data: 29-04

Veiculo: Brasil Cultura

Titulo da Noticia: 52 Nacional dos pontos de cultura acontecera em Natal

Link: http://www.brasilcultura.com.br/cultura/5%c2%ba-encontro-nacional-dos-
pontos-de-cultura-acontecera-em-natal/

Positivo

06. Data: 30-04
Veiculo: O Documento — Uma impressao digital


http://www.novojornal.jor.br/_conteudo/2014/03/cultura/27302-a-teia-vem-por-ai.php
http://www.novojornal.jor.br/_conteudo/2014/03/cultura/27302-a-teia-vem-por-ai.php
http://blogdobarbosa.jor.br/novo/?p=87907
http://circulandocomanderson.blogspot.com.br/2014/04/natal-sediara-em-maio-um-dos-eventos.html
http://circulandocomanderson.blogspot.com.br/2014/04/natal-sediara-em-maio-um-dos-eventos.html
http://www.overmundo.com.br/overblog/como-e-bom-produzir-arte-e-cultura-em-sergipe
http://www.overmundo.com.br/overblog/como-e-bom-produzir-arte-e-cultura-em-sergipe
http://www.brasilcultura.com.br/cultura/5%c2%ba-encontro-nacional-dos-pontos-de-cultura-acontecera-em-natal/
http://www.brasilcultura.com.br/cultura/5%c2%ba-encontro-nacional-dos-pontos-de-cultura-acontecera-em-natal/

Titulo da Noticia: Site do Projeto Teias de Cultura esta no ar
Link: http://www.odocumento.com.br/print.php?id=454528
Positivo

07. Data: 30-04

Veiculo: Conselho Estadual de Cultura da Bahia

Titulo da Noticia: Encontro de Pontos de Cultura da Bahia redine mais de 200 entidades
culturais

Link: http://conselho.cultura.ba.gov.br/teia2014emsalvador/

Positivo

08. Data: 30-04

Veiculo: Portal Brasil

Titulo da Noticia: Funart promove encontro de politicas para as artes

Link: https://www.brasil.gov.br/cultura/2014/04/funarte-promove-encontro-de-
politicas-para-as-artes

Avaliacdo: Positivo

09. Data: 30-04

Veiculo: 452 Graus

Titulo da Noticia: Ponto de Cultura Pé de Manga, de Altos, representard o Piaui em
evento nacional

Link: http://www.45graus.com.br/ponto-de-cultura-p-de-manga-de-altos-representar-
o-piau-em-evento-nacional,altos-pi,112292.html

Avaliacdo: Positivo

10. Data: 30-04

Veiculo: Revista Raiz

Titulo da Noticia:A Economia Solidaria sempre foi um composto importante da TEIA
Nacional. (compartilhou resultado da mostra)

Link: https://pt-br.facebook.com/revistaraiz

Avaliagao: Positivo

11. Data: 30-04

Veiculo: Coisas de Mato Grosso

Titulo da Noticia: Site do Projeto ‘Pontos de Cultura’ esta no ar’

Link:
http://www.coisasdematogrosso.com.br/noticias/noticia.asp?id=35223&noticia=DEST
AQUE Site do projeto Pontos de cultura esta no ar

Avaliacdo: Positivo



http://www.odocumento.com.br/print.php?id=454528
http://conselho.cultura.ba.gov.br/teia2014emsalvador/
https://www.brasil.gov.br/cultura/2014/04/funarte-promove-encontro-de-politicas-para-as-artes
https://www.brasil.gov.br/cultura/2014/04/funarte-promove-encontro-de-politicas-para-as-artes
http://www.45graus.com.br/ponto-de-cultura-p-de-manga-de-altos-representar-o-piau-em-evento-nacional,altos-pi,112292.html
http://www.45graus.com.br/ponto-de-cultura-p-de-manga-de-altos-representar-o-piau-em-evento-nacional,altos-pi,112292.html
https://pt-br.facebook.com/revistaraiz
http://www.coisasdematogrosso.com.br/noticias/noticia.asp?id=35223&noticia=DESTAQUE_Site_do_projeto_Pontos_de_cultura_esta_no_ar
http://www.coisasdematogrosso.com.br/noticias/noticia.asp?id=35223&noticia=DESTAQUE_Site_do_projeto_Pontos_de_cultura_esta_no_ar

Maio

12. Data: 01-05

Veiculo: Mineiro PT

Titulo: TEIA divulga resultado da Feira da Economia Solidaria

Link: http://www.mineiropt.com.br/noticias-30851#.U2WhEfldVOk
Avaliagao: Positiva

13. Data: 01-05

Veiculo: Tribuna do Norte — Blog do Viver

Titulo: Teia da Diversidade tera Feira de Economia Criativa

Link: http://blog.tribunadonorte.com.br/blogdoviver/teia-da-diversidade-tera-feira-
de-economia-criativa/691

Avaliagao: Positiva

14. Data: 01-05

Veiculo: Carnatuba em Foco

Titulo: TEIA Divulga resultado da Feira da Economia Solidaria

Link: http://www.carnaubaemfoco.blogspot.com.br/2014/05/teia-divulga-resultado-
da-feira-da.html

Avaliacdo: Positiva

15. Data: 01-05

Veiculo: O Publico

Titulo: TEIA Divulga resultado da Feira da Economia Solidaria
Link: http://www.opublico.com.br/novo/mnoticia.php?cod=9713
Avaliacdo: Positiva

16. Data: 01-05

Veiculo: Blog Anselmo Santana

Titulo da Noticia: Teia Dilvulga Resultado da Feira de Economia Solidaria

Link: http://www.anselmosantana.com/2014/05/teia-divulga-resultado-da-feira-
da.html

Avaliacdo: Positiva

17. Data: 02-05

Veiculo: UNE

Titulo: Teia da Diversidade retne pontos de cultura de todo Brasil

Link: http://www.une.org.br/2014/05/teia-da-diversidade-reune-pontos-de-cultura-
de-todo-o-

brasil/?utm source=feedburner&utm medium=feed&utm campaign=Feed%3A+Une-
UniaoNacionalDosEstudantes+%28UNE+-
+Uni%C3%A30+Nacional+dos+Estudantes%29

Avaliacdo: Positiva



http://www.mineiropt.com.br/noticias-30851#.U2WhEfldVOk
http://blog.tribunadonorte.com.br/blogdoviver/teia-da-diversidade-tera-feira-de-economia-criativa/691
http://blog.tribunadonorte.com.br/blogdoviver/teia-da-diversidade-tera-feira-de-economia-criativa/691
http://www.carnaubaemfoco.blogspot.com.br/2014/05/teia-divulga-resultado-da-feira-da.html
http://www.carnaubaemfoco.blogspot.com.br/2014/05/teia-divulga-resultado-da-feira-da.html
http://www.opublico.com.br/novo/mnoticia.php?cod=9713
http://www.anselmosantana.com/2014/05/teia-divulga-resultado-da-feira-da.html
http://www.anselmosantana.com/2014/05/teia-divulga-resultado-da-feira-da.html
http://www.une.org.br/2014/05/teia-da-diversidade-reune-pontos-de-cultura-de-todo-o-brasil/?utm_source=feedburner&utm_medium=feed&utm_campaign=Feed%3A+Une-UniaoNacionalDosEstudantes+%28UNE+-+Uni%C3%A3o+Nacional+dos+Estudantes%29
http://www.une.org.br/2014/05/teia-da-diversidade-reune-pontos-de-cultura-de-todo-o-brasil/?utm_source=feedburner&utm_medium=feed&utm_campaign=Feed%3A+Une-UniaoNacionalDosEstudantes+%28UNE+-+Uni%C3%A3o+Nacional+dos+Estudantes%29
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18. Data: 02-05

Veiculo: EBC

Titulo: Ponto Com Ponto Br debate o uso da tecnologia para a mobilidade urbana

Link: http://www.ebc.com.br/tecnologia/2014/05/ponto-com-ponto-br-debate-o-uso-
da-tecnologia-para-a-mobilidade-urbana

Avaliagao: Imparcial

19. Data: 02-05

Veiculo: Leonardo Sodré

Titulo: Teia divulga resultado da Feira da Economia Solidaria

Link: http://www.leonardosodre.com/2014/05/teia-divulga-resultado-da-feira-da.html
Avaliagao: Positiva

20. Data: 02-05

Veiculo: Imersdo Latina

Titulo: Maio é més da Teia Nacional da Diversidade

Link: http://imersaolatina.blogspot.com.br/2014/05/maio-e-mes-da-teia-nacional-
da.html

Avaliacdo: Positiva

21. Data: 03-05

Veiculo: Lagoa Nova Destaque

Titulo: UFRN realiza a Teia Nacional da Diversidade Cultural 2014

Link: http://www.lagoanovadestague.com/2014/05/ufrn-realiza-teia-nacional-da.html
Avaliacdo: Positiva

22. Data: 04-05

Veiculo: Didrio do Tocantins

Titulo: Mostra Artistica da TEIA da Diversidade ja tem atividades selecionadas

Link: http://www.diariodotocantins.com.br/index.php/todas-as-noticias/2800-mostra-
artistica-da-teia-da-diversidade-ja-tem-atividades-selecionadas

Avaliacdo: Positiva

23. Data: 05-05

Veiculo: Vermelho.Org

Titulo: Teia da Diversidade retne Pontos de Cultura de todo o pais
Link: http://www.vermelho.org.br/noticia/241386-8

Avaliacdo: Positiva

24, Data: 07-05

Veiculo: Jornal Brasil

Titulo: Rede nacional vai incentivar atividades afro-brasileiras
Link: http://www.jornalbrasil.com.br/?pg=desc-
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noticias&id=132679&nome=Rede%20nacional%20vai%20incentivar%20atividades%20
afro-brasileiras
Avaliagao: Positivo

25. Data: 07-05

Veiculo: Representagao Regional Norte — Ministério da Cultura
Titulo: Encontros sobre as Teias Estaduais e Nacional 2014
Link: http://regionalnorteminc.wordpress.com/

Avaliagao: Positivo

26. Data: 07-05

Veiculo: Palmares Fundacdo Cultural

Titulo: Rede Cultura Viva Afro-brasileira serd lancada na Teia Cultural da Diversidade
2014

Link: http://www.palmares.gov.br/?p=32359

Avaliacdo: Positivo

27. Data: 07-05

Veiculo: Minc

Titulo: Rede Cultura Viva Afro-brasileira serd lancada na TEIA Nacional da Diversidade
2014

Link: http://www.cultura.gov.br/noticias-destaques/-
/asset_publisher/QiKX3xIR9iTn/content/rede-cultura-viva-afro-brasileira-sera-lancada-
na-teia-nacional-da-diversidade-2014/10883

Avaliacdo: Positivo

28. Data: 07-05

Veiculo: Férum Nacional Pela Democratizacdo da Comunicacao

Titulo: Rede Cultura Viva Afro-brasileira serd lancada na TEIA Cultural da Diversidade
2014

Link: http://fndc.org.br/clipping/rede-cultura-viva-afro-brasileira-sera-lancada-na-teia-
cultural-da-diversidade-2014-936537/

Avaliagao: Positivo

29. Data: 07-05

Veiculo: Forte Cultural

Titulo: Rede Cultura Viva Afro-brasileira serd lancada na TEIA Nacional da Diversidade
2014

Link: http://edisilvab4.blogspot.com.br/2014/05/rede-cultura-viva-afro-brasileira-
sera.html

Avaliacdo: Positivo

30. Data: 07-05

Veiculo: Portal Brasil

Titulo: Rede nacional vai incentivar atividades afro-brasileiras

Link: http://www.brasil.gov.br/cultura/2014/05/rede-nacional-vai-incentivar-
atividades-afro-brasileiras
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Avaliagao: Positivo

31. Data: 07-05

Veiculo: Tribuna do Norte

Titulo: http://tribunadonorte.com.br/noticia/inscricoes-para-mostra-artistica-durante-
a-teia-da-diversidade-encerram-nesta-segunda-7/278609Inscri¢cdes para mostra
artistica durante a Teia da Diversidade encerram nesta segunda

Link: http://tribunadonorte.com.br/noticia/inscricoes-para-mostra-artistica-durante-a-
teia-da-diversidade-encerram-nesta-segunda-7/278609

Avaliagao: Positivo

32. Data: 07-05

Veiculo: A Critica

Titulo: Rio Verde representa Cultura Pantaneira em Natal no dia 19
Link: http://www.acritica.net/index.php?conteudo=Noticias&id=117607
Avaliagao: Positivo

33. Data: 08-05

Veiculo: Cultura Viva News

Titulo: Rede Cultura Viva Afro-brasileira serd lancada na TEIA da Diversidade.
Link: http://culturavivanews.blogspot.com.br/2014/05/rede-cultura-viva-afro-
brasileira-sera.html

Avaliacdo: Positivo

34, Data: 08-05

Veiculo: Jornal do Dia

Titulo: TEIA da Diversidade reune Pontos de Cultura e outros destaques da diversidade
cultural brasileira

Link: http://www.jornaldiadia.com.br/news/noticia.php?Id=26377#.U20R9ZpOXIU
Avaliacdo: Positivo

35. Data: 08-05

Veiculo: Sistema Nacional de Bibliotecas Publicas
Titulo: Teia da Diversidade 2014

Link: http://snbp.bn.br/teia-da-diversidade-2014/
Avaliacdo: Positivo

36. Data: 08-05

Veiculo: Portal Brasil

Titulo: Encontro discute arte com participacdo de jovens em Natal (RN)

Link: http://www.brasil.gov.br/cultura/2014/05/encontro-discute-arte-com-
participacao-de-jovens-em-natal-rn

Avaliacdo: Positivo

37. Data: 09-05
Veiculo: Midia Max
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Titulo: Bailarinos de MS levam danca folcldrica paraguaia para encontro nacional de
pontos de culturas

Link: http://www.midiamax.com.br/noticias/908752#.U20YLfldVOk

Avaliagao: positivo

38. Data: 09-05

Veiculo: Ensaio Geral

Titulo: Bailarinos do MS se apresentardo em encontro nacional
Link:http://www.ensaiogeral.com.br/noticias/danca/bailarinos_do_ms_se_apresentar
ao_em_encontro_nacional

Avaliagao: Positivo

39. Data: 09-05

Veiculo: Jornal Brasil

Titulo: Mostra competitiva de filmes curtissimos comeca hoje em Brasilia
Link: http://www.jornalbrasil.com.br/?pg=desc-noticias&id=132822
Avaliacdo: Positivo

40. Data: 09-05

Veiculo: FEAC

Titulo: TEIA NACIONAL DA DIVERSIDADE 2014 APRESENTARA A REDE CULTURA AFRO-
BRASILEIRA

Link: http://www.feac.org.br/teia-nacional-da-diversidade-2014-apresentara-a-rede-

cultura-afro-brasileira/
Avaliacdo: Positivo

41. Data: 10-5
Veiculo: Blog Anselmo Santana
Titulo: Confeccdo de Jaragud para a “Teia Nacional da Diversidade” mobiliza artesaos

da Vila de Ponta Negra

Link: http://www.anselmosantana.com/2014/05/confeccao-de-jaragua-para-teia-
nacional.html
Avaliacdo: Positivo

42. Data: 11-05

Veiculo: Alagoas 24 horas

Titulo: Maceid vai participar de feira na Teia Nacional de Diversidade

Link:
http://www.alagoas24horas.com.br/conteudo/?vEditoria=Macei%F3&vCod=201073
Avaliacdo: Positivo

43. Data: 11-05
Veiculo: Prefeitura de Alagoas
Titulo: Maceid vai participar de feira na Teia Nacional de Diversidade

Link: http://www.maceio.al.gov.br/semtabes/noticias/maceio-vai-participar-de-feira-
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Avaliagao: Avaliagao

44. Data: 11-05

Veiculo: Portal Vermelho

Titulo: Rede Cultura Viva Afro-brasileira sera lancada na Teia Nacional
Link: http://www.vermelho.org.br/noticia/241711-11
Avaliagao:Positivo

45, Data: 11-05
Veiculo: Revista Bzz
Titulo: Confeccdo para a “Teia Nacional da Diversidade” mobiliza artesdos da Vila de

Ponta Negra
Link: http://www.revistabzzz.com/noticias/6771/confeco-para-a-teia-nacional-da-

diversidade-mobiliza-artesos-da-vila-de-ponta-negra
Avaliacdo: Positivo

46. Data: 12-05
Veiculo: Associacdo dos Municipios de Alagoas
Titulo: Macéio vai participar de feira na teia nacional da diversidade

Link: http://www.ama.al.org.br/maceio-vai-participar-de-feira-na-teia-nacional-de-
diversidade/

Avaliagao: Positiva

47. Data: 13-05

Veiculo: Gazeta do Oeste

Titulo: Confeccao de Jaragud mobiliza artesdaos do Rio Grande do Norte

Link: http://gazetadooeste.com.br/confeccao-de-jaragua-mobiliza-artesaos/
Avaliagao: Positivo

48. Data: 13-05

Veiculo: Leonardo Sodré

Titulo: Confeccdo de Jaragua para a “Teia Nacional da Diversidade” mobiliza artesdos
da Vila de Ponta Negra

Link: http://www.leonardosodre.com/2014/05/confeccao-de-jaragua-para-teia-
nacional.html

Avaliacdo: Positivo

49. Data: 13-05

Veiculo: Chico Lima

Titulo: TEIA DA DIVERSIDADE

Link: http://blogdochico-lima.blogspot.com.br/2014/05/teia-da-diversidade.html
Avaliacdo: Positivo
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50. Data: 13-05

Veiculo: Blog da A¢do Cultural

Titulo: A TEIA da Diversidade estd Chegando

Link: http://acaoculturalse.blogspot.com.br/2014/05/a-teia-da-diversidade-esta-

chegando.html?spref=bl
Avaliagdo: Positivo

51. Data: 13-05

Veiculo: A Rede

Titulo: TEIA da Diversidade reune Pontos de Cultura em Natal

Link: http://www.arede.inf.br/agenda/6844-teia-da-diversidade-reune-pontos-de-

cultura-em-natal
Avaliacdo: Positivo

52. Data: 13-05

Veiculo: Tribuna do Norte

Titulo: Jaragua ganha a “Teia Nacional”

Link: http://tribunadonorte.com.br/noticia/jaragua-ganha-a-teia-nacional/281665
Avaliacdo: Positivo

53. Data: 14-05
Veiculo: No Minuto
Titulo: Mestre da cultura popular, Tido Oleiro, comemora 100 anos

Link: http://nominuto.com/noticias/cultura/mestre-da-cultura-popular-tiao-oleiro-
comemora-100-anos/110311/
Avaliacdo: Positivo

54. Data: 14-05
Veiculo: Portal no Ar
Titulo: Mestre de Congo de Guerra de Cearad-Mirim celebra hoje 100 anos

Link: http://portalnoar.com/mestre-de-congo-de-guerra-de-ceara-mirim-celebra-hoje-
100-anos/
Avaliacdo: Positivo

55. Data: 14-05
Veiculo: Blog do Bardo de Ceara Mirim
Titulo: MESTRE TIAO OLEIRO 100 ANOS DE VIDA E CULTURA DEDICADOS A CEARA-

MIRIM/RN

Link: http://franciscoguiacm.blogspot.com.br/2014/05/mestre-tiao-oleiro-100-anos-

de-vida-e.html
Avaliacdo: Positivo
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56. Data: 14-05
Veiculo: Carnalba em Foco
Titulo: Mestre da cultura popular, Tido Oleiro, comemora 100 anos

Link: http://www.dihitt.com/barra/mestre-da-cultura-popular-tiao-oleiro-comemora-
100-anos
Avaliagdo: Positivo

57. Data: 14-05

Veiculo: Programa Registrando

Titulo: MESTRE DA CULTURA POPULAR, TIAO OLEIRO, COMEMORA 100 ANOS
Link: http://programaregistrando.com.br/mestre-da-cultura-popular-tiao-oleiro-
comemora-100-anos/

Avaliacdo: Positivo

58. Data: 14-05

Veiculo: Jodo André Neto

Titulo: PARABENS, MESTRE!

Link: http://joaoandreneto.blogspot.com.br/2014/05/parabens-mestre.html
Avaliagao: Positivo

59. Data: 14-05
Veiculo: ITEIA
Titulo: 12 Dia de Encontro da Cobertura Colaborativa na Teia da Diversidade

Link: http://www.iteia.org.br/jornal/1-dia-de-encontro-da-cobertura-colaborativa-na-
teia-da-diversidade
Avaliagao: Positivo

60. Data: 14-05
Veiculo: Blog do Anselmo Santana
Titulo: TEIA da Diversidade redne Pontos de Cultura e outros destagues da diversidade

cultural brasileira

Link: http://www.anselmosantana.com/2014/05/teia-da-diversidade-reune-pontos-
de.html
Avaliacdo: Positivo

61. Data: 14-05

Veiculo: Incubadora de Iniciativas e Empreendimentos Solidarios

Titulo: FEITO NA VILA: Jaguard simbolo da Teia da Diversidade 2014

Link: http://iniciesufrn.blogspot.com.br/2014/05/feito-na-vila-jaguara-simbolo-da-

teia.html
Avaliacdo: Positivo

62. Data: 14-05
Veiculo: Senadinho Macaiba
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Titulo: PRODUTOR CULTURAL DE MACAIBA PARTICIPA DA TEIA NACIONAL DA
DIVERSIDADE - 2014

Link:
http://www.senadinhomacaiba.com.br/index.php?option=com_content&view=article

&id=10810%3Aprodutor-cultural-de-macaiba-participa-da-teia-nacional-da-
diversidade-2014&catid=1%3Amais-recentes&lang=pt
Avaliagao: Positivo

63. Data: 14-05

Veiculo: Vivicultura

Titulo: Teia Nacional da Diversidade

Link: http://vivicultura.blogspot.com.br/2014/05/teia-nacional-da-diversidade.html
Avaliagao: Positivo

64. Data: 14-05

Veiculo: Prefeitura

Titulo: Prefeito Carlos Eduardo é convidado para participar da abertura da TEIA
Nacional da Diversidade 2014.

Link: http://www.natal.rn.gov.br/noticia/ntc-19037.html

Avaliagao: Positivo

65. Data: 15-05
Veiculo: EBC
Titulo: Pontos de Cultura marcam presenca na Teia da Diversidade

Link: http://www.ebc.com.br/cultura/2014/05/apos-quatro-anos-pontos-de-cultura-
apresentarao-demandas-ao-minc
Avaliagao: Positivo

66. Data: 15-05
Veiculo: No Minuto
Titulo: Teia Nacional da Diversidade movimenta UFRN na proxima semana

Link: http://nominuto.com/noticias/cultura/teia-nacional-da-diversidade-movimenta-
ufrn-na-proxima-semana/110336/
Avaliacdo: Positivo

67. Data: 14-05

Veiculo: You Tube - TVNBR

Titulo: Teia Nacional da Diversidade 2014 acontece de 19 a 24 de maio
Link: http://www.youtube.com/watch?v=AFxGIPZUXcE

Avaliacdo: Positivo

68. Data: 15-05
Veiculo: IFRN
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Anexo X - Registros fotograficos
Pecas de divulgacao e sinalizacao da TEIA
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Backdrop - Palco Anfiteatro UFRN Backdrop - Palco do Auditério (Tenda principal)



Testeira - Palco do Largo da Ribeira

Testeira - Tenda Territorios Tradicionais Testeira - Acesso

Testeira - Tenda da Feira da Economia Solidaria e Criativa Banner - Divulgagao dos Parceiros
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Banner Aeroporto - Divulgacdo da TEIA

Banner - Divulgacao da TEIA

Adesivo - Sinalizagao da Feira da Economia
Cartaz - Divulgacdo da TEIA Solidaria e Criativa
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Participantes da TEIA com cracha do evento



Participante da TEIA com camiseta do evento Camiseta da equipe de organizagdo da TEIA

Participante da TEIA com bolsa do evento Participante da TEIA com cracha do evento
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